UCHWALA NR XXX1/265/22
RADY GMINY HAJNOWKA

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Hajnéwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 559 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 zp6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz nagrdd stanowigcym Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XII1/81/19
Rady Gminy Hajnéwka z dnia 28 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Hajnowka (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
z 2019 r. poz. 5021 i z 2022r. poz. 1302) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) § 20 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,,d) funkcje opiekuna stazu lub mentora.”;
2) § 21 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

&) pelnienie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2%
minimalnej stawki wynagrodzenia.”;.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Hajnéwka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Jarostaw Kot
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