ZARZADZENIE NR 163/16
WOJITA GMINY HAINOWKA

z dnia 14 czerwca 2016 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajnéwka.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014, po0z.1202, z 2015 poz.1045, poz.1220 ) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1 W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajndwka,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/09 Wéjta Gminy Hajnéwka z dnia 3 czerwca 2009 r
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajndwka
wprowadzam nastepujace zmiany:

1 Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Hajnéwka -
Wykaz Stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, tabela IV otrzymuje brzmienie

jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 32/15 Wojta Gminy Hajnowka z dnia 20 kwietnia 2015r., w sprawie

zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajnéwka.

8 3. Wykonanie zarzadzenie powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr Ido Zarzadzenia Nr 163/16
Woéjta Gminy Hajndwka
z dnia 14 czerwca 2016 r

STAWKA WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
KATEGORIA DODATKU
STANOWISKO
ZASZEREGOWANIA FUNKCYJNEGO
DO
WYKSZTAL P;Zéiw
CENIE LATACH
2 3 4 5 6
ZASADNICZE
KONSERWATOR VII-X1 . _
ZAWODOWES5
POMOC n-vii §
ADMINISTRACYJINA . SREDNIE2
KIEROWCA SAMOCHODU VII-X - W/G ODREBNYCH PRZEPISOW
OSOBOWEGO
ROBOTNIK GOSPODARCZY V-IX - PODSTAWOWEA45 -
WOZNY IV-VII - PODSTAWOWE4 -
RZEMIESLNIK NET ZASADNICZE 3
SPECJALISTA ZAWODOWES

Szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art.6 ust.4 pkt.l ustawy,

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych , na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.



