ZARZADZENIE Nr 220/16
Wojta Gminy Hajnéwka
z dnia 22 listopada 2016r.

w sprawie zasad przyznawania i wydawania profilaktycznych positkéw i napojow dla
pracownikéw Urzedu Gminy Hajnéwka

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz
1666 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279) zarzgdzam co nastepuje:

81. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
przystugujg nieodptatnie:

» positki profilaktyczne,

* napoje.

82. Positki profilaktyczne przystugujg pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 marca, zwigzane z wysitkiem fizycznym
powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wysitek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, zatrudnionych na
stanowisku:

* robotnik gospodarczy.

83. 1 Z uwagi na rodzaj pracy wykonywanej przez pracownikow oraz ze wzgledow
organizacyjnych wydawane bedg positki profilaktyczne nie wymagajgce podgrzania, w postaci
konserw lub wekdw zawierajgcych dania gotowe.

2. Positki profilaktyczne wydawane bedg pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydawanie, przed rozpoczeciem pracy.

84. 1 Napoje odpowiednio zimne lub gorgce przystugujg pracownikom urzedu w przypadku
gdy temperatura otoczenia przy pracach na otwartej przestrzeni wynosi ponizej 10°C lub
powyzej 25°C, zatrudnionych na stanowisku:
» robotnik gospodarczy.
2. Pozostatym pracownikom urzedu przystugujg napoje zimne w przypadku, gdy
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.
3. W okresie zimowym pracownikom wymienionym w pkt. 1 raz na miesigc wydana
zostanie herbata w ilosci 1 opakowania ( 50g ). Herbata wydawana bedzie w 1 roboczym
dniu miesiaca.

85. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

86. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku ds. BHP.

87. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



