ZARZADZENIE Nr 106/15
Wojta Gminy Hajndéwka
z dnia 24 listopada 2015r.,

w sprawie zaopatrzenia pracownikow w odziez roboczg, ochronng i sprzet ochrony
osobistej oraz srodki utrzymania higieny osobistej.

Na podstawie art.2376- 23710 Kodeksu Pracy zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Odziez robocza, ochronng i sprzet ochrony osobistej nalezy wydawac pracownikom
scisle w/g Tabeli norm zakladowych stanowigcych zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia w dniu przyjecia do pracy.

82. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy ochronnej przewidzianej dla
danego stanowiska pracy.

83. Wydana odziez robocza, ochronna i sprzet ochrony osobistej jest wiasnoscia pracodawcy
I jest wydawana pracownikom bezptatnie.

84- Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez
I obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie
naprawy.

O przydziale nowej odziezy i obuwia roboczego decyduje pracodawca lub upowazniony
przez niego zwierzchnik stuzbowy pracownika.

Okresy uzytkowania zawarte w tabeli zatgcznika nr 1 majg by¢ pomocne przy rozliczaniu sie
pracownika z wydanych mu do uzytkowania przedmiotow, gdy nastepuje rozwigzanie
stosunku pracy.

85. Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej oraz obuwia, jezeli przedmioty te
zachowaty wiasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

86. Do ustalenia terminu wydawania odziezy zimowej i obliczania uzasadnienia zuzycia
przyjmuje sie okres pieciu miesiecy liczac od 1 listopada do 31 marca.

87. W przypadku zatrudnienia pracownika na wiecej niz jednym stanowisku pracy, nalezy
tego pracownika wyposazy¢ w odziez robocza, ochronng w/g pozycji w tabeli
korzystniejszej dla pracownika.



§8. Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia sie czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym. Wytacza sie okresy nieobecnosci
pracownika w pracy trwajace jednorazowo ponad jeden miesigc /np. choroba, urlop
bezptatny, macierzynski itp./

89. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okresy
uzywalnosci przewidzianych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

§10. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ochron osobistych, oraz
odziezy i obuwia roboczego nalezy wydaC przewidziane w Tabeli norm nowe ochrony
osobiste, odziez i obuwie robocze. Jesli zniszczenie to nastapito z winy pracownika, podlega
on obcigzeniu kwotg rowna nie zamortyzowanej czesci wartosci przedmiotow.

§11. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwroci¢ zaktadowi
pracy pobrane ochrony osobiste, odziez i obuwie.

812. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

- przejScia pracownika na emeryture lub rente

- Smierci pracownika

- przekroczenia 75% okresu uzytecznosci, okre$lonego w tabeli norm

813. Zasady konserwacji Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i recznikow,
oraz zasady gospodarki i przydziatlu Srodkéw do utrzymania higieny osobistej okresla
zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

814. Zaktad pracy moze za zgoda pracownikow dopusci¢ do pracy pracownika uzywajgcego
wiasng odziez roboczg oraz obuwie robocze. W takim wypadku pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci przydzielonej odziezy i obuwia roboczego liczonej jak
po cenach zakupu.

815. Traci moc Zarzadzenie Nr 225/2013 Wojta Gminy Hajnowka z dnia 19 sierpnia w
sprawie ustalenia tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i Srodkéw

higieny osobistej.

816. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1do zarzadzenia Nr
106/153 Wajta Gminy Hajndwka
z dnia 24 listopada 2015r.

TABELA

Norm przydziatu sSrodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Hajnéwka

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odziezy / Srodka ochrony Okres uzywalnosci
1 Robotnik gospodarczy, R - ubranie robocze drelichowe lub 12 miesiecy
Zaopatrzeniowiec, kombinezon
Rzemieslnik specjalista R - czapka drelichowa lub beret 12 miesiecy

R - kurta ocieplana 24 miesigce

R - trzewiki przemystowe 12 miesiecy

R - kamizelka ciepto-ochronna 3 okresy zimowe

R - buty filcowo-gumowe 2 lata

R - buty gumowe do zuzycia (min. 12
miesiecy)

0 - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia - do
zachowania cech
ochronnych

2. Wozna R- fartuch z tkaniny syntetycznej 12 miesiecy

R - obuwie profilaktyczne 12 miesiecy

0 - rekawice ochronne do zuzycia

3. Kierowca  samochodu R —fartuch ochronny 24 miesigce
osobowego 0 - rekawice robocze do zuzycia

Na wymienionych w tabeli stanowiskach dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacy wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptacony zostanie ekwiwalent pieniezny w
wysokos$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Za pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej wyptaca sie ekwiwalent pieniezny za rok w
nastepujacej wysokosci:

» robotnik gospodarczy, zaopatrzeniowiec, rzemieslnik specjalista - 70 zt
* wozZna - 50 z
» Kierowca - 40z

Ekwiwalent wyptaca sie w grudniu kazdego roku. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia.



Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia
Nr 106/15 Wdéjta Gminy Hajnéwka

z dnia 24 listopada 2015r.

TABELA

Norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej i napojow profilaktycznych dla wszystkich
pracownikow

Lp. Zakres Srodkow higieny osobistej i Przewidywalny okres zuzycia w
napojow profilaktycznych miesigcach
1 1. napoje profilaktyczne Zgodnie § 4 pkt 1 ust. 5 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28.05.1996r. w
sprawie profilaktycznych positkéw i
napojow (Dz. U. z 1996r. Nr 60 poz. 279)
2. 1. mydio * 100g x 12 miesiecy = 12009
2. recznik « 1szt. wroku (duzy lub 2 mate)
3. herbata « 100g x 12 miesiecy = 1200g



