ZARZADZENIE NR 28 /15

WOJTA GMINY HAJNOWKA

z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikoéow

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajnéwka.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzado-

wych ( Dz. U. z 2014, poz.1202 ) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajnéwka, sta-

nowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 20/09 Wéjta Gminy Hajnéwka z dnia 3 czerwca 2009 r. w

sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy Hajnowka

wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1. Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Hajnéwka

- Wykaz Stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzg¢dniczych, urzed-

niczych, pomocniczych i obstugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowa-

nie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tabeli IV Stanowiska Pomocnicze i Ob-

stugi dodaje si¢ pkt.7 o nastgpujace;j tresci:

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania fudl(()da.tku Wyksztalcenie | Staz pracy w
nKeyjnego latach
1 2 3 4 5 6
e - Zasadnicze
7. Rzemieslnik specjalista X-XIII - 3
zawodowe

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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