Zarzadzenie Nr 282 / 14
Wéjta Gminy Hajnowka z
dnia 15 maja 2014 roku

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (

Dz.U. z 2012r., poz. 592 z pdzn. zm. zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Ustalam regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Hajnowka stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 48/10 Wjta Gminy Hajndéwka z dnia 31 grudnia 2010r. w sprawie

ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 282/14 Wéjta Gminy
Hajnowka z dnia 15 maja

2014r.

Regulamin gospodarowania
srodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Hajnowka.

§ 1. Postanowienia ogodlne.

1.
1)

2)

2.
1)
2)

3)
4)
5)

3.
1)

2)
3)

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
z2012r., poz. 592 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

Regulamin okresla:

zrodta tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
katalog oso6b uprawnionych do korzystania z ushug i $wiadczen socjalnych

finansowanych z Funduszu,

zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Hajnéwka,

Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Hajnoéwka,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumieé przez to nalezy §wiadczenia i ustugi finansowane
z Funduszu.

§ 2. Zrédla tworzenia funduszu.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, od funduszu wynagrodzen naliczanego w sposob
okreslony obowiazujacymi przepisami oraz zwickszen zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 51 7 cyt. ustawy.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny rachunek
funduszu rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen z tym, ze do 31 maja tegoz roku przekazuje co
najmniej 75% odpisow.

5. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej.
§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.

2.

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
€) emeryci i rencisci - byli pracownicy,
d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a-b,
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d sa:



a) wspdtmatzonkowie,

b) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do
18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

C) osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 4. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:
a. pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
b. zapomogi pieni¢gzne bezzwrotne,
c. zakup talonow towarowych,
d. dofinansowanie wczas6w pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno - leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione,
e. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,
f. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,
dofinansowanie roznych form wypoczynku organizowanego przez Pracodawce,

dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletow do kina, teatru, na wystawy itp.

i. dofinansowanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowang w postaci réznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajgciach rekreacyjno sportowych, a w
szczegolnosci zakupu biletow wstepu na imprezy rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty
tenisowe, sitownie, aerobik,

finansowanie imprez okoliczno$ciowych,

K. zakup paczek dla dzieci do 14 roku zycia,

I.  pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
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§ 5. Zasady 1 warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ( dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Oswiadczenia przyjmuje Inspektor da
spraw -------- .obstugi........ rady, do konca lutego kazdego roku
( wzor oswiadczenia stanowi zatgeznik nr i), a za 2013 rok do 30 czerwca 2014r.

4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody brutto
wspotmatzonkéw oraz innych o0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z calego roku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie S$wiadczenia socjalnego.

5. Maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalno$ci socjalnej, okresla zafgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

6. Warunkiem otrzymania dofinansowania wypoczynku wlasnego pracownika jest korzystanie z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Dofinansowanie moze
nastgpi¢ w formie pienieznej lub refundacji dokonanych zakupow zwigzanych z wypoczynkiem
wlasnym.

7. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub przez osoby uprawnione we wlasnym
zakresie przyshuguje raz na dwa lata. Z dofinansowania do letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy rodzice moga korzysta¢ corocznie.

8. Osobom uprawnionym, znajdujagcym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,
rodzinnej czy zdrowotnej moga by¢ przyznawane ulgi i §wiadczenia socjalne bezptatnie albo za
obnizong ptatnoscia.

§ 6. Szczegdlowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.



1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
a) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budowg lub zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym wielorodzinnym,
¢) nadbudowe i rozbudowg¢ budynku mieszkalnego,

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
e) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
f) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana do wysokosci 2500,-zt.
J . Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch pracownikow
Urzgdu Gminy Hajnowka.
. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.
. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wickszej niz 24 miesigcy.
. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.
. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku z ubezpieczenia
spolecznego.

9. Zawieszenie splaty i umorzenie pozyczki.
1) . W szczeg6lnych wypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o :
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a) zawieszenie splaty pozyczki do 6 miesiecy,

b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciagnietej na wktad mieszkaniowy oraz remont i
modernizacje mieszkan,

C) umorzenie niesptaconej pozyczki w zwigzku z odej$ciem na emeryture, rentg, Swiadczenie
przedemerytalne w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

2) . Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Wojt Gminy po zapoznaniu si¢ z
dokumentacja pozwalajaca ustali¢ wysoko$¢ dochodu na jednego cztonka rodziny.

10. Szczegdlowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa zawierana
miedzy pracodawca a pozyczkobiorca (umowy stanowi zatgcznik nr 3).

§ 7. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych

1. Osoby uprawnione sktadaja wnioski do Wojta Gminy Hajnéwka o przyznanie §wiadczen socjalnych
na formularzach ktére stanowig zafgczn nr 4,5,6,7 do regulaminu.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna
powotana przez Wojta Gminy Hajnéwka w drodze zarzadzenia.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z Komisjg Socjalna.

4. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

§ 8. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan rzeczowo - finansowy, zatwierdzany do konca
lutego kazdego roku.

3. Tre$¢ regulaminu jest ogodlnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania.
Kazda osoba uprawniona moze zapoznac¢ si¢ z regulaminem znajdujgcym si¢ na stanowisku Inspektora
ds. obstugi rady.

4. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania ZFSS

imi¢ i nazwisko pracownika

Hajnowka, dnia........ccccooviiiiiiice

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze przecigtny dochod miesieczny mdj i cztonkéw mojej rodziny w roku ~ wynosit:

L.p.

Imi¢ i nazwisko, stopien Data Miejsce pracy, nauki Wysokosé
pokrewiefistwa z pracownikiem urodzenia dochodow(brutto)

Laczny dochod miesigczny catego gospodarstwa domowego -

Sredni dochod miesieczny na 1 cztonka rodziny -

Swiadomy (a) odpowiedzialno$ci karnej potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)

Za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody ( dochdd brutto) z tytutu:

zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,

alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
dochdd z gospodarstwa rolnego.







Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia nr 282/14 Wojta

Gminy Hajnoéwka z dnia 15

maja 2014r.
TABELA DOPLAT z ZFSS
Sredni dochod miesigczny brutto Doptata do wypoczynku
na 1 cztonka rodziny % wskaznik doplaty ze $rodkow organizowanego we wlasnym
ZFSS do réznych form dziatalnosci zakresie
socjalnej  organizowanej  przez
racodawce ( § 4 Regulaminu)
do 3500zt do 90 35 zt X 14 dni (490 zt)
powyzej 3501 zt do 80 30 zt x 14 dni (420 zt)

Uwagi:

- wyplata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie nastgpuje po powrocie z
tego wypoczynku,
- rodzice ubiegajacy si¢ o doptate do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy sktadaja
whnioski po powrocie dzieci z wypoczynku,
- doptata ze §rodkow ZFSS do kosztow wycieczek bedzie kazdorazowo ustalana przed organizacja
wycieczki.






Zatacznik nr 3

do Regulaminu gospodarowania ZFSS

Umowa

o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu .......cocceeeeennencnene s w Hajnéwce pomig¢dzy Urzedem Gminy w Hajnowce

reprezentowanym przez Panig Olge Rygorowicz - Wojta Gminy Hajnéwka zwanym dalej

POZyczKodawca, @ Panig (B111) ......oovoviiirieriisieeie st

zwanym dalej pozyczkobiorca zostata zawarta nastepujace;j tresci:

N

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pomocy ze srodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCI ....cvucvucvrceceieceeieeieseseseese s ( stownie:
............................................................................. zt) w postaci zwrotnej pozyczki z
przeznaczeniem na remont mieszkania.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Przyznana pozyczka przekazana zostanie w ciggu siedmiu dni od dnia podpisania

UMOWY NA FACHUNEK NE 1.ttt et sbeere e besre e steste e e e sreanes

Pozyczka podlega sptacie W.......ccocvevreriennen. ratach, W OKresSie.........ccocevvrves vovennne lat.

Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu w ktorym pozyczka zostata
udzielona, nie p6zniej niz do konca tegoz miesigca.

Wysoko$¢ pierwszej raty wWynosi ................. (stownie:.....ccoovveiiniiieiine z}), a rat nastgpnych:
....... Faty X coovevveveeen ZH (STOWNICT oo ZE)L

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesi¢cznego potracania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 ust. 211 3
niniejszej umowy.

§4

Nie sptacona czeg$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwiazania stosunku pracy.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.






§7

Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1. Pana(ia)

pozyczkobiorce w kwocie

................................................................................................. (stownie
zlotych

.......................................................................................................................... ) wyrazamy
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w

zg°de, jako solidarnie wspotzobowiazani do pokrycia naleznosci i upowazniamy pozyczkodawce do
potracenia w takim przypadku z wynagrodzenia za prace.

Podpisy poreczycieli:
(imig¢ i nazwisko) (imi¢ i nazwisko)
Stwierdzam wtasnorgcznos$¢ podpisu poreczycieli:

(imig i nazwisko)

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje pozyczkodawca, a drugi pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca



Zatacznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania ZFSS

Hajnowka, dnia

Wojt Gminy Hajnowka
Ul. A. Zinal

Whiosek
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

530N (S I 4 =14 T o USRS
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Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele MieSZKaniowe ( FOK) ........cccoviiiiriinienenienierieisesese e

Proszg o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, kt6ra zamierzam PrzeZnaczyC Na..........cocueieeruerueriieenieeseesieesee et sreesreesieesressreasbeesreesreesseeas

Jako porgczycieli proponuje:
,zam,
Seria i nr dowodu.

,zam

Seria i nr dowodu.

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu gospodarowania ZFSS

Hajnowka, dnia

Waojt Gminy
Hajnowka Ul. A. Zinal

Whiosek
* 0 udzielenie pomocy finansowej / rzeczowej ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

IMIQ 1 MAZWISKO 1.ttt e bt b et e s e e b e s b e b e e r e s Rt e n e r e neenrennes
W AN [T L TSy A LA L OO

Zgodnie z regulaminem gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
prosze o udzielenie pomocy finansowej na:

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu gospodarowania ZFSS

Hajnéwka, dnia

Wojt Gminy Hajnowka
Ul. A. Zinal

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego ze Srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imi¢

Stanowisko.........

Zgodnie z regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych
prosze o dofinansowanie wypoczynku urlopowego.

Urlop wypoczynkowy wykorzystam (fem, tam) od ............ cocceeiieiiennn, (0 [o TR

Forma dofinansowania:

m pieni¢zna,

i refundacja dokonanych zakupow zwigzanych z wypoczynkiem wlasnym ( w zataczeniu
przedktadam faktury)

(podpis pracownika)

Potwierdzam, ze Pan (i) .........

Wykorzystat (a) urlop w dn.

(podpis pracownika kadr)

KwoTg w wysoko$ci .....coovevvrnnnnnnn przelano na konto pracownika dnia

(podpis pracownika) (podpis
wydajacego)



Zatacznik nr 7

do Regulaminu gospodarowania ZFSS

Hajnowka, dnia
Wojt Gminy Hajnowka
Ul. A. Zinal

Whiosek
0 dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci ze Srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig 1 NAZWISKO PraCOWINIKA. ....c..iiviiiiiiiciieie et sr e sr e nr e e nre e

AAres ZamieSZKaNIA.......cvvveeeeeeeeeeeeeee e e reeereeeeenns

Zgodnie z regulaminem gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
prosze o dofinansowanie §wiadczen socjalnych:

- kolonii dla dzieci,
- obozu mlodziezowego,
- innej formy wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Osoby korzystajace z wypoczynku:

(podpis wnioskodawcy)



REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

1. Komisje Socjalng w sktadzie trzech oséb powotuje Pracodawca na okres 4 lat, okreslajac funkcje
poszczegolnych osob.

2. Czlonkowie komisji wybierani sg przez pracownikow Urzedu Gminy Hajnéwka w drodze
glosowania.

3. Cztonkom komisji nadaje si¢ pisemne upowaznienie wydane przez Pracodawce. Ponadto osoby te
beda zobowigzane do zachowania przetwarzania takich danych w tajemnicy.

4. Pracodawca uprawniony jest do odwotania kazdego cztonka komisji przed uptywem konca kadencji
1 powotania w jego miejsce nowej osoby. Osoba ta bedzie kolejny kandydat z listy, ktéry uzyskat
najwigksza ilos¢ gtoso6w w glosowaniu.

5. W wypadku ustania cztonkowstwa (np. rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem Komisji Socjalnej,
dobrowolna rezygnacja) w jego miejsce wstepuje kolejny kandydat z listy, ktory uzyskat najwigksza
ilos¢ glosow w glosowaniu.

6. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu.

7. Komisja obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu raz w miesigcu. Komisja moze obradowac poza
wyznaczonym terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznosc.

8. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z Pracownikiem Socjalnym.

9. W obradach Komisji powinni uczestniczy¢é wszyscy jej cztonkowie, jednakze dopuszcza sie
mozliwo$¢ obradowania Komisji w mniejszym sktadzie z uwagi na nieobecnos¢ jednego z cztonkow
(choroba, urlop, inne uzasadnione przyczyny nieobecnosci).

10. Wyniki obrad Komisji sg protokotowane przez Sekretarza Komisji. W protokole powinna by¢
zawarta informacja o tagcznych kwotach przeznaczonych na realizacje przyznanych swiadczen.

11. Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu,
przeznaczonych na organizacje¢ imprez oraz na udzielanie §wiadczen indywidualnych dla
pracownikow;

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych;

C) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu;

e) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych;

f) wspotorganizowanie imprez oraz $wiadczen przewidzianych Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Hajnowka,

g) opiniowanie projektu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zmian do tego
Regulaminu.

12. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Hajnowka;

13. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych.

14. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.



Zarzadzenie Nr 306/17
Wojta Gminy Hajnéwka
z dnia 25 pazdziernika 2017 roku

w sprawie zmiany regulaminu gospodarowania

srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $§wiadczen

socjalnych (Dz.U. z 2012r., poz. 592 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Hajnowka stanowigcym zatacznik do Zarzadzenie Nr 282 /14 Wojta Gminy
Hajnowka z dnia 15 maja 2014 roku w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 1. § 6 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana do wysokosci 3 000,-zt (stownie: trzech
tysiecy ztotych)”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 1

stycznia 2018r.

Wojt rmny

Lucyna Sntoéktunowicz



