ZARZADZENIE Nr 220/13
Wajta Gminy Hajnowka
z dnia 08 sierpnia 2013r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Hajnéwka

Na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu wewngtrznym Nr 11/09 Woéjta Gminy Hajnéwka z dnia 01 kwietnia
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Hajnéwka wprowadza si¢

nast¢pujace zmiany:

1. W rozdziale VII. - Wynagrodzenie za pracg w § 23 pkt.1. otrzymuje brzmienie:
“ § 23 pkt.1. Termin wyptaty wynagrodzenia za pracg ustala si¢ nie pozniej niz 30
dnia kazdego miesigca. Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu.”

2. Wrozdziale VIII. — Urlopy w § 25 pkt. 2. otrzymuje brzmienie:

.»§ 25 pkt. 2. Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w danym roku
kalendarzowym, pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi najp6Zniej do
dnia 30 wrzesnia nast¢pnego roku kalendarzowego.”

3. W rozdziale X. - Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w § 40 dodaje si¢ pkt. 3. i pkt.4. o nastgpujacej tresci:
,» 3. Pracodawca ustala zagrozenia na stanowisku pracy zapisujac je na karcie ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy.
4. Pracodawca obowiazany jest zapoznaé pracownika z karta oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, a pracownik sktada pisemne o$wiadczenie w tej
sprawie, ktore dolacza si¢ do akt sprawy.”

4. W rozdziale XI. - Ochrona pracy kobiet. § 42 i § 43 otrzymuja brzmienie:
., § 42. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ci¢zarow:

a. przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarOw o masie



przekraczajacej 12 kg na osobg¢ przy pracy stalej

b. przy recznym podnoszeniu ci¢zaréw pod gorg (pochylnie, schody),
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ Sm,
powyzej 8 kg na osobg przy pracy statej.

c. Przy pracach, o ktérych mowa w ust.1., kobiecie w ciazy i w okresie
karmienia nie mozna r¢cznie podnosi€ cigzar6w o masie
przekraczajacej 3 kg przy pracy stalej oraz przy recznym podnoszeniu
cigzarow pod goére (pochylnie, schody), ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5m, powyzej 2 kg na osobe
przy pracy statej”.

» § 43. 1. Kobiecie w ciazy nie wolno wykonywac¢ pracy poza normalnymi

godzinami pracy ani w porze nocnej.

2. Kobiecie w cigzy nie wolno wykonywac prac przy obstudze monitoréw
ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

3. Kobiet w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

4. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, poza
normalnymi godzinami czasu pracy, jak rowniez delegowaé poza stale

miejsce pracy.”
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia na tablicy

ogloszen Urzgdu Gminy Hajnéwka.
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