UCHWALA NR XXVI11/121/17
RADY GMINY HAJNOWKA
z dnia 21 lutego 2017 roku

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Hajnowka na lata 2017 - 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].

Dz. U. 2016 r., poz. 446) w zw. z art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. Z 2016r.,
poz. 930 ze zm.) Rada Gminy Hajnéwka uchwala co nastepuje:

§ 1 Przyjmuje sie Program Aktywnosci Lokalnej Gminy Hajndéwka na lata 2017 - 2023,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakgcznik
do Uchwaty Nr XXV111/121/17

Rady Gminy Hajnéwka
zdnia 21 lutego 2017 .

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
DLA GMINY HAJNOWKA

NA LATA 2017-2023



I. WPROWADZENIE

Program Aktywnosci Lokalnej (dalej: PAL) stuzy inicjowaniu aktywnosci lokalnej
ukierunkowanej na samoorganizowanie sie w celu rozwigzywania konkretnych problemow
wystepujacych w srodowisku lokalnym.

Przygotowujac Program kierowano sie nastepujgcymi zasadami:

- samopomocy, ktdra przejawia sie w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi zmagajacych sie
z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych na rzecz stabszych, zazwyczaj w
ramach niewielkich nieformalnych grup,

- pomocniczosci, ktéra przyjmuje cztowiekajako podstawowy podmiot wszelkich spraw i gtosi, ze
inne instytucje powinny by¢ tworzone jako pomocnicze w stosunku do jego dziatan.

PAL zakfada wspoélne dziatania lokalnych podmiotow na rzecz uaktywnienia i pobudzenia
potencjatu grup oraz spotecznosci lokalnych, a takze wigczanie ich w zycie spoteczne.

Przedsiewziecia w tym zakresie ukierunkowane sg na organizowanie spotecznosci lokalnych
poprzez edukacje spoteczng, inicjowanie grup samopomocowych, zachecanie mieszkancow do
udziatu w lokalnych inicjatywach, promowanie dziatan woluntarystycznych, udostepnianie
informacji o dostepnych ustugach, budowanie pozytywnych zwigzkéw miedzy cztonkami
spotecznosci.

PAL bazuje na istniejgcych zasobach instytucjonalnych i organizacyjnych. Bedzie on
wykorzystany do opracowania i realizacji  projektow aktywnosci lokalnej skierowanych do
spotecznosci gminy Hajnowka.

PAL kladzie nacisk na aspekt samopomocy, ktérego idea polega na wyzwoleniu i
wykorzystywaniu wewnetrznych zasobOw oraz kompetencji o0sob, grup oraz spotecznosci
lokalnych, za$ wiadze samorzgdowe natomiast bedg wspiera¢ i wzmacnia¢ ten potencjat oraz
tworzy¢ warunki sprzyjajgce jego rozwojowi.

Podstawami prawnymi PAL-u dla gminy Hajnéwka sa:

e art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016r., poz. 930 ze zm.) zgodnie z
ktorym, Rada gminy , bioragc pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,
opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spotecznej

e art. 4°ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz..
U. z 2016r., poz. 487), ktory stanowi, ze prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych
od alkoholu nalezy do zadan wiasnych gminy i jest ona prowadzona w postaci gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych stanowigcych czes¢
strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Niniejszy dokument zostal opracowany w zwigzku z zaleceniami Lokalnej Grupy Dziatania
"Puszcza Biatowieska" dotyczacymi przygotowywania dokumentacji aplikacyjnej stanowiacej
odpowiedz na ogtoszenie o naborze wnioskow na dofinansowanie projektéw realizowanych w
ramach EFS w perspektywie wdrazania funduszy europejskich 2014-2020.

Program Aktywnosci Lokalnej jest spojny z zapisami dokumentéw strategicznych :

e Strategia Europa 2020,Strategia Rozwoju Kraju 2020,

» Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

» Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020,

» Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020,

» Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Hajnowskiego nalata 2016-
2022,

e Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania
"Puszcza Biatowieska" na lata 2014-2020,



» Strategia Rozwoju Gminy Hajnéwka 2015 - 2020,
» Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Hajndwka na lata 2016-2021.

Potrzeba zintegrowanego podejScia do rozwigzania kwestii negatywnych zjawisk spotecznych
zostata dostrzezona w dokumentach strategicznych zaréwno o charakterze lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim. Zagadnienie wigczania spoteczno - gospodarczego zostato w nich
zidentyfikowane jako niezwykle witalny czynnik warunkujacy rozwdj w wymiarze lokalnym i w
zwigzku z powyzszym winno byC¢ przedmiotem troski samorzadu oraz innych interesariuszy
dziatajgcych na rzecz rozwoju spotecznosci mieszkancow gminy Hajnowka.

Il. UZASADNIENIE REALIZACJI | PROGRAMU

Wykluczenie spoteczne to sytuacja, w Kktorej dana jednostka bedaca czionkiem
spoteczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczenstwa, przy
czym ograniczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje sie poza kontrolg
wykluczonej jednostki. Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym i w praktyce
oznacza niemozno$¢ uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym jak i kulturowym, w
wyniku braku dostepu do zasobdw, doébr i instytucji, ograniczenia praw spotecznych oraz
deprywacji potrzeb.1

Do osobistych skutkbw wykluczenia spotecznego mozemy zaliczy¢ zjawisko izolacji
spotecznej, wynikajgcej z utraty dotychczasowych kontaktdéw interpersonalnych, czy tez obnizenie
poczucia podmiotowosci, zwiazane z utratg szacunku do siebie. Ponadto zalicza sie do nich spadek
mozliwosci zatrudnienia, wynikajacy z przynaleznosci do grupy wykluczonej spotecznie, a takze
towarzyszacy mu wzrost postaw agresywnych, badZ biernych (pasywnych, bezradnych).

Istnieje wiec potrzeba wprowadzania do $rodowisk wiejskich programoéw aktywizujacych,
ktore wspieratyby aspiracje edukacyjne i zwiekszaty umiejetno$ci spoteczne.

Program Aktywnosci Lokalnej jest odpowiedzig na potrzebe wzmacniania i wspierania
aktywnosci spotecznosci lokalnej ze szczegélnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych i
Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym w kierunku pokonywania sytuacji trudnych,
eliminacji czynnikow prowadzacych do wykluczenia spotecznego. Zatozenia niniejszego programu
wynikajg z analizy problemow spotecznych wystepujacych na terenie gminy Hajndéwka ale takze
stanowig uzupetnienie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Hajnéwka na
lata 2016-2021.

Il. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO WSPARCIEM

Gmina Hajnéwka lezy w granicach powiatu hajnowskiego. Graniczy od pdtnocnego
zachodu iod potnocy z Gming Narew, od zachodu z Gming Czyze, w czesci potudniowo -
wschodniej z Gming Dubicze Cerkiewne, dalej od potudnia granica gminy pokrywa sie z granicg
panstwowg Rzeczpospolitej Polski z Republikg Biatoru$, od wschodu z Gming Biatowieza, a od
potnocnego wschodu z Gming Narewka. Gmina Hajnéwka okala miasto Hajnéwka, stanowigce
oddzielng jednostke administracyjng - Gmine Miejska, w ktorym znajduje sie siedziba Urzedu
Gminy Hajndwka oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Gmina Hajnéwka ma powierzchnie 293,15 km2, wtym 37 % stanowig uzytki rolne, a 56 %
uzytki leSne. Gmina stanowi 18,05% powierzchni powiatu. Wschodnig cze$¢ gminy zajmuja tereny
leSne nalezace do Puszczy Biatowieskiej. Az 60,4% powierzchni gminy nalezy do obszaru
0 szczeg6lnych walorach przyrodniczych prawnie chronionych.

Gmina ma charakter lesno-rolniczy, co znajduje odzwierciedlenie w strukturze uzytkowania
terenu. Na terenie gminy Hajndéwka przewazajg lasy stanowigce okoto 57% (z czego ponad 97%

‘https://mfiles.pl/pl/index.phpAVykluczenie_spo%C5%82eczne
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stanowig lasy publiczne) powierzchni gminy, natomiast uzytki rolne obejmujg okoto 38%.
Pozostalg cze$¢, to jest okoto 4%, stanowig grunty i nieuzytki. Wschodnig cze$¢ gminy zajmujg
tereny lesne nalezace do Puszczy Biatowieskiej stanowigcej wieloprzestrzenny element ekosystemu
przyrodniczego wchodzgcego w skiad Krajowego Ekologicznego Systemu Obszaréw Chronionych
0 znaczeniu europejskim. Obszary o szczegdlnych walorach przyrodniczych prawnie chronione
stanowig ponad 60% powierzchni gminy?2

Gmine Hajnoéwka tworzy 25 sotectw, do ktorych nalezy 37 miejscowosci: Bielszczyzna,
Borek, Borysowka, Budy Lesne, Chytra, Czerlonka Le$na, Czyzyki, Dubicze Osoczne, Dubiny,
Dubinska Ferma, Golakowa Szyja, Kotowka, Lipiny, tozice, Mochnate, Nowoberezowo,
Nowokomino, Nowosady, Olchowa Ktadka, Orzeszkowo, Pasieczniki Duze, Postolowo, Puciska,
Progale, Przechody, Rzepiska, Sacharewo, Sawiny Gréd, Skryplewo, Smolany Sadek, Sorocza
NOzka, Stare Berezowo, Topito, Trywieza, Wasilkowo, Wygoda, Zwodzieckie.

Najwiekszg miejscowoscig jest wies Dubiny, w ktorej mieszka 804 mieszkancow.

1. DIAGNOZA SPOLECZNA

Wedtug danych GUS na koniec 2015r. liczba ludnosci w gminie Hajnéwka wynosita 3924
osoby: 1960 z nich to mezczyzni, za$ 1964 stanowity kobiety.

Wsrod mieszkancow gminy 11,24 %  stanowity  dzieci i miodziez w wieku
przedprodukcyjnym ( 14 lat i mniej), 62,39% to osoby w wieku produkcyjnym (15-59 lat kobiety,
15-64 lata mezczyzni) oraz 26,38 % mieszkancow w wieku poprodukcyjnym. W gminie Hajnowka
zauwazalna jest dysproporcja w liczbie kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym. W przeciggu
ostatnich lat podziat procentowy miedzy tymi grupami nie zmienia sig, co jest jasnym sygnatem o
starzeniu sie mieszkancéw gminy Hajnowka oraz duzej liczbie oséb starszych , ktérzy stanowig od
wielu lat prawie 1/3 jej mieszkancéw . Wedtug prognoz zawartych w opracowaniu GUS rosnie i
nadal bedzie wzrastac liczba osob w wieku 65 lat i wiecej. Wzrost ten bedzie bardzo dynamiczny ze
wzgledu na wchodzenie do tej grupy wieku rocznikéw osob urodzonych w latach 50.

Tabela 1. Liczba ludnosci gminy Hajnowka z wyszczegolnieniem podziatu na pte¢ oraz grupy

wiekowe.
2013 2014 2015
Ogotem 3953 3922 3924
Mezczyzni 1980 1952 1960
Kobiety 1973 1970 1964

Dzieci w wieku do 15 lat

2013 2014 2015

Ogotem 432 427 4411
Mezczyzni 224 219 231
Kobiety 208 208 210

Etatystyczne Yademecum Samorzadowca 2010



Mtodziez w wieku od 15 do 30 lat

2013 2014 2015

Ogotem 714 719 713
Mezczyzni 384 381 368
Kobiety 330 338 345

Osoby w wieku od 30 do 50 lat

2013 2014 2015

Ogdtem 1010 991 1003
Mezczyzni 563 548 564
Kobiety 447 443 439

Osoby w wieku 50+

i 2013 2014 2015
Ogotem 2546 2521 2479
Mezczyzni 1075 1059 1041
Kobiety 1471 1462 1438

Osoby w wieku 60 +

i 2013 2014 [ 2015
Ogotem 1954 1939 1889
Mezczyzni 752 744 725
Kobiety 1202 o3 1 1

el

Zrodto: Dane opracowane przez GOPS w Hajnéwce

Przyrost naturalny ludno$ci stanowi rdéznice miedzy liczbg urodzen zywych i liczbg zgondéw w
danym okresie. Wskaznik ten jest niezbednym narzedziem monitorowania procesow
demograficznych wptywajacych na sytuacje spotecznoekonomiczng kraju oraz poszczegélnych
jednostek administracyjnych w jego ramach. Ich poznanie pozwala na zaplanowanie dziatan
majacych na celu dostosowanie polityki spotecznej do skutkow zachodzacych zmian i
przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom.

Zgodnie z danymi GUS saldo przyrostu naturalnego ludno$ci w gminie Hajndwka jest
widocznie ujemne (-34). Skala urodzen i zgonéw w gminie Hajnowka utrzymuje sie w badanych
latach 2013 - 2015 na zblizonym poziomie. Liczba urodzen : 38 -(stan na dzieh 31.12.2015r.)
ksztattuje sie od wielu lat na podobnym, niskim poziomie. Natomiast liczba zgonéw 72 (stan na
dzien 31.12.2015r.) znacznie jg przekracza.

Liczba zawartych matzenstw w gminie Hajndwka pozostaje w zasadzie na niezmiennym
poziomie od kilku lat. Miedzy 2011, a 2015 rokiem liczba matzenstw w gminie wiejskiej Hajnowka
oscylowata wokot 20. Mata liczba matzenstw w gminie utrzymujgca sie od wielu lat, ma swoje
bezposrednie przetozenie na niski przyrost naturalny oraz starzenie sie populacji gminy.

Liczba zawartych matzenstw w gminie Hajndwka pozostaje w zasadzie na niezmiennym poziomie
od kilku lat. Miedzy 2011 a 2014 rokiem liczba matzenstw w gminie wiejskiej Hajndéwka
oscylowata wokoét 20. Mata liczba matzenstw w gminie utrzymujgca sie od wielu lat, ma swoje
bezposrednie przetozenie na niski przyrost naturalny oraz starzenie sie populacji gminy.

Populacja gminy Hajnéwka, wynoszaca na koniec 2015 roku 3924 mieszkancow, maleje, co jest
rezultatem utrzymujgcego sie od wielu lat ujemnego przyrostu naturalnego, starzenia sie
spotecznosci gminy oraz braku perspektyw dla mtodych ludzi.



Tabela 3. Matzenstwa oraz ruch naturalny w gminie Hajnéwka

Lllﬂ\%{zer’lstwa Uroldzenia Zgony Przyrost _.V\/Hsp);jir;zynni'l_aL
&fire ¥ B naturalny przyrostu naturalnego
2015  Brakdanych 38 72 -34
2014 20 26 74 -48 -12,08
2013 15 27 73 -46 -11,58
2012 20 35 81 -46 -11,48
2011 23 26 79 -53 -13,08

Zrédio: Opracowano napodstawie dar;ych Banku Danychr Lokalnych GUS

Zrodto: Portal Informacyjny GUS/ Bank Danych Lokalnych/Dane dla jednostki podziatu
terytorialnego/Ludnos¢, Opracowanie GUS: ,,Sytuacja demograficzna o0séb starszych i
konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w Swietle prognozy na lata 2014-2050” Gtéwny Urzad
Statystyczny Warszawa, listopad 2014.

W gminie wiejskiej Hajnowka na 1000 mieszkarncow pracuje 79 osob . 45,7% wszystkich
pracujacych ogotem stanowig kobiety, a 54,3% mezczyzni.

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancéw gminy Hajndéwka 317 os6b wyjezdza do pracy
do innych gmin, a 110 pracujgcych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdow i
wyjazddéw do pracy wynosi - 207.

Tabela 4. Liczba oséb pracujgcych wg ptci w gminie Hajnéwka

2013 2014 2015

Ogotem 311 304 310
Mezczyzni 173 165 168
Kobiety 138 139 142

Zrodto: Portal Informacyjny GUS/Bank Danych Lokalnych/Dane dla jednostki podziatu
terytorialnego/Rynek pracy.

Rolniczo-le$ny charakter gminy Hajndéwka znajduje odzwierciedlenie réwniez w aspekcie
pracy zawodowej jej mieszkancow. W sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
rybactwo) pracuje 34,3% aktywnych zawodowo mieszkancow gminy Hajnéwka , 28,9% w
przemysle i budownictwie, a 15,2% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazddw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 15,2% pracuje w sektorze
finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).
Zgodnie z danymi KRUS-u Placéwki Terenowej w Hajndwce liczba ubezpieczonych
rolnikéw i domownikdw na terenie gminy Hajnéwka wynosita:
» stan na dzien 31.12.2013r. - 612
e stan na dzien 31.12.2014r.-578
e stan na dzien 31.12.2015r-528
e stan na dzien 31.12.2016r-512.
Systematyczny spadek liczby ubezpieczonych rolnikéw i domownikdw na terenie gminy Hajndéwka
wynika z uwarunkowan demograficznych (starzenie sie spoteczenstwa), ujemnego salda migracji
oraz odptywu miodziezy do innych grup zawodowych.



Liczba podmiotéw gospodarczych w gminie Hajndéwka (wg stanu na 31.12.2014 r.) w
przeliczeniu na 1tys. mieszkancéw uksztattowata sie na poziomie 70, gdy w powiecie hajnowskim
relacja ta wynosita 67, za§ w wojewddztwie 83. Wskaznik ten plasowat gmine Hajnéwka na 4
miejscu wsréd gmin powiatu hajnowskiego (na 9 gmin) i 31 miejscu w wojewddztwie podlaskim
(na 116 gmin). Wyzszg wartoscig tego wskaznika w powiecie charakteryzowaty sie gminy
Biatowieza, miasto Hajnéwka i gmina Dubicze Cerkiewne.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

2013 2014 2015
Podmioty gospodarki 273 276 279
narodowej ogotem
Sektor publiczny 7 7 6
Sektor prywatny 266 269 272
Podmioty wg grup rodzajow PKD 2007
2013 2014 2015
Ogotem 273 276 279
Rolnictwo,lesnictwo, 29 20 19
towiectwo i rybactwo
Przemyst i 95 98 97
budownictwo
Pozostata dziatalnos¢ 149 58 163

Zrodto: Portal Informacyjny GUS/ Bank Danych Lokalnych/Dane dla jednostki podziatu
terytorialnego/Podmioty gospodarcze iprzeksztatcenia wkasnosciowe i strukturalne.

Wspomniany rolniczy charakter gminy powoduje, ze udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym jest stosunkowo niewielki w poréwnaniu z pozostatymi
gminami powiatu hajnowskiego. Udziat ten wyniost na koniec 2014 - 5,9%.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Hajnéwka wynosito w 2015 roku 8,2% (9,4% wsrod
kobiet i 7,2% ws$rdéd mezczyzn). Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym na koniec 2015r. wyniost 5,2 %. Bezrobocie nalezy wiec do jednego z
najwazniejszych probleméw gminy. Na przestrzeni lat 2013-2015 zauwazalne jest wyréwnanie
liczby kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w PUP.

Tabela 6. Bezrobocie rejestrowane- bezrobotni zarejestrowani wg pici

2013 2014 2015
Ogodtem 166 136 121
Mezczyzni 89 75 61
Kobiety 77 61 60 Bl

Zrodto: Portal Informacyjny GUS/ Bank Danych Lokalnych/Dane dlajednostki podziatu
terytorialnego/Ludno$¢ oraz http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Hajnowka.

Analiza struktury bezrobocia rejestrowanego, ktére nie oddaje w petni rzeczywistego poziomu
bezrobocia jak réwniez bezrobocia rzeczywistego na terenie gminy Hajndéwka pod katem wieku
oraz pici wskazuje, ze: dominujgcymi grupami 0s6b pozostajacych bez pracy sa:


http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Hajnowka

osoby mtode (do 35 roku zycia) dla ktorych bezrobocie stato sie gtbwnym zagrozeniem
ich startu zawodowego oraz jedng z barier blokujacych zaspokojenie potrzeb i inspiracji
miodego pokolenia. W 1996 roku udziat najmtodszej grupy wiekowej wsérdd bezrobotnych
nieco sie obnizyt, jednak w znacznej mierze byto to spowodowane zmiang regulacji prawno-
systemowych dotyczacych miodziezy i absolwentéw. Do 1 marca 1996 roku nabywali oni
uprawnienia do zasitku po uptywie 3 miesiecy od daty zarejestrowania w Urzedzie Pracy.
Obecnie nie majg prawa do zasitku, moga natomiast otrzymywaé stypendium, jesli urzad
pracy skieruje ich na szkolenie lub staz do pracodawcy. W nastepstwie tych zmian
absolwenci w zdecydowanej wiekszosci nie rejestrujg sie w Urzedach Pracy, za$
stypendiami objeta jest bardzo niewielka czes¢ mtodziezy. Mtodzi - ito nawet ci z wyzszym
wyksztatceniem - moga natomiast liczy¢ w wiekszosci wytgcznie na niskoptatne place
Czasowe.

kobiety, ktore czesto sg dyskryminowane na rynku pracy. Zjawisko nieréwnosci szans
kobiet na rynku pracy wskazuje na znacznie trudniejszy dostep kobiet niz mezczyzn do
zatrudnienia, niektérych zawodéw i form szkolenia, awansu i odpowiedniego
wynagrodzenia, mimo identycznych umiejetno$ci zawodowych czy poziomu wyksztatcenia.
W warunkach masowego bezrobocia problem nieréwnosci pogtebia sie i prowadzi do
marginalizacji pozycji kobiet na rynku pracy.

Jednym z gtéwnych powoddéw ostabiajacych szanse na zatrudnienie kobiet jest tradycyjne podejscie
do podziatu pracy i obowigzkoéw rodzinnych, ktére sprawiajg, ze dla wiekszosci pracodawcow
kobiety sg pracownikami mniej atrakcyjnymi. Pracodawcy traktujg przywileje socjalne kobiet jako
jedng z przestanek selekcji kandydatéw do pracy, preferujgc zatrudnienie bardziej dyspozycyjnych
mezczyzn - nawet o nizszych kwalifikacjach. Coraz czeSciej ograniczajg zatrudnianie kobiet m.in.
przez limitowanie goérnej granicy wieku (35 lat). Inng sprawg jest okres aktywnosci zawodowej,
ktory przerywany jest czesto macierzynstwem.

osoby bierne zawodowo, stanowiag duza czes$¢ beneficjentow Osrodka. Brak pracy to nie
tylko brak zarobkow, brak Srodkdéw utrzymania, lecz takze utrata pozycji zawodowej i
spotecznej. W tej sytuacji nastepuje degradacja materialna i moralna oséb, ktérych to
dotyczy. Bezrobocie w swych skutkach dotyka nie tylko osoby pozbawionej pracy ale takze
0s6b znajdujacych sie na utrzymaniu czy tez stanowigcych najblizsze otoczenie spoteczne
bezrobotnego,

dtugotrwale bezrobotne. Firmy nie chcg dofinansowywac inicjacji zawodowej 0s6b
mtodych. Nie widzg korzy$ci w zatrudnianiu oséb dopiero wkraczajgcych na rynek pracy.
Pracodawcy poszukujg ludzi z doSwiadczeniem, ktérego miodzi nie majg. | tu tworzy sie
btedne koto, bo pozostajgcy bez pracy miody cztowiek zadnego doswiadczenia nie
zdobywa. To moze skutkowaé dtugotrwatym bezrobociem.

osoby o niskich kwalifikacjach. Przyczyng trudnosci z wejsciem na rynek pracy jest
nieodpowiednie wyksztatcenie. W przypadku osob miodych (do 35 r. z.) czesto dochodzi do
przypadkowego wyboru szkoty i przysztego zawodu. Uzyskane umiejetnosci i typ
wyksztatcenia, a w konsekwencji zawod wyuczony, moga mie¢ decydujacy wptyw na to, ile
czasu trzeba bedzie potem poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia. Formalnie absolwenci
wchodzacy na rynek pracy sg coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo czesto oznacza to
jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych. Coraz bardziej doceniane sg
zawody z grupy specjalistow i r6zne formy zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

osoby niepetnosprawne.  Wsrdd osob niepetnosprawnych dominuje przekonanie, ze
przedsiebiorcy na ,otwartym rynku pracy” niechetnie zatrudniajg niepetnosprawnych
pracownikow, a juz zatrudnianych zwalniajg czeSciej i z mniejszym oporem niz

pracownikéw petnosprawnych. Z zatozenia niepetnosprawny pracownik postrzegany
jest przez przedsiebiorcow jako mato wydajny pracownik, ktérego zatrudnienie wigze sie z
mozliwoscig wystepowania wielu ryzyk i niedogodnosci zakidcajgce efektywne

7



funkcjonowanie przedsiebiorstwa: nizsza wydajnos¢, czeste zwolnienia chorobowe, wieksze
narazenie na wypadki. Kolejna barierg jest obawa przed ponoszeniem zbyt duzych kosztéw
zatrudnienia i pracy osoby niepetnosprawnej.

e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia Znaczacym problemem jest aktywno$¢
zawodowa 0s6b po 50 roku zycia.

Z danych Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Hajnowce wynika, ze jednym z
gtéwnych powoddw przyznawania pomocy obok ubdstwa, potrzeby ochrony macierzynstwa oraz
bezrobocia jest niepetnosprawnosc.

Zgodnie z danymi pozyskanymi w jednym z podstawowych Zrddet informacji statystycznej
0 osobach niepetnosprawnych w Polsce - Narodowym Spisie Powszechnym Ludno$ci i Mieszkan z
201 Ir. liczba 0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie podlaskim wyniosta 131,S tys., a osoby z
niepetnosprawnos$cig stanowity 11,0 % mieszkancoéw Wojewddztwa Podlaskiego, ktére odznaczato
sie rowniez najwyzszym odsetkiem osob niepetnosprawnych pobierajgcych emeryture.  Wedtug
NSP czestotliwos¢ wystepowania niepetnosprawnosci w powiecie hajnowskim jest najwyzsza w
wojewddztwie podlaskim , przy Sredniej wojewddzkiej oséb niepetnosprawnych na 1000 ludnosci -
110.

Tabela 7. Wybrane dane o osobach niepetnosprawnych w wojewddztwo podlaskim i powiecie

hajnowskim
Liczba oséb Liczba osob % udziat osob
niepetnosprawnych na  niepetnosprawnych na  niepetnosprawnych (na
Osoby niepetnosprawne 1000 ludnosci w 1000 ludnosci w powiecie 1000 mieszkancow) w
wojewddztwie podlaskim hajnowskim powiecie hajnowskim w
stosunku do woj.
podlaskiego
Ogdtem 110 165 150,00%
Kobiety 104 146 140,00%
Mezczyzni 115 183 159,00%

Zr6dto: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,! 22,zrodla-danych-o-osobach-
niepelnosprawnych/Informacja o dostepnosci danych dotyczacych o0s6b niepetnosprawnych na
poziomie wojewddztw, powiatow i gmin , Obszary wiejskie , Narodowy Spis Ludnosci i Mieszkan,
Warszawa, Olsztyn 2015 GUS Urzad Statystyczny w Olsztynie, Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Hajnowskiego na lata 2016-2022.

Tabela 8. Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci wedtug wieku , stopnia
niepetnosprawnosci w powiecie hajnowskim

Ogotem orzeczenia

0
Rok uzyskaniu Dzieci do Doroéli  Stopien niepetnosprawnosci osob pow. 16 lati
niepetnosprawnosé 16 lat pow. 16 lat
i
znaczny umiarkowany lekki
2013 1502 130 1372 472 651 249
2014 1744 142 1602 553 821 228
2015 1736 144 1592 544 800 215

.*


http://www.niepelnosprawni.gov.pI/p

Tabela 9. Rodzaje dysfunkcji, przyczyny otrzymania stopnia niepetnosprawnosci w powiecie

hajnowskim
Rodzaj dysfunkcji Rok

2010 2011 2012 2013 2014 2015
01-U uposledzenie 12 14 19 16 22 15
umystowe
02-P choroby psychiczne 118 116 101 85 123 121
03-L zaburzenia gtosu , 48 53 73 65 77 55
mowy , stuchu
04-0 - choroby wzroku 42 37 43 22 31 34
05-R - narzad ruchu 576 572 580 564 657 684
06-E - epilepsja 18 12 1 13 n 21
07-S - uktad oddechowy 338 331 344 230 260 244
krazenia
08-T - ukiad 61 51 51 35 40 50
pokarmowy
09-M - ukifad moczowo - 50 44 35 52 27 35
piciowy
10-N - schorzenia 209 195 182 156 212 198
neurologiczne
11-1- inne schorzenia 127 194 138 134 135 102
12- C - cafosciowe 0 0 0 0 0 0

ngu rzenia rozwojowe
Zrodho: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Hajnowskiego na lata 2016-
2022

1 marca 2016 r. Polskie Forum Oso6b Niepetnosprawnych (PFON) wraz z czterema partnerami
rozpoczeto realizacje projektu ,,Wdrazanie Konwencji o prawach o0s6b niepetnosprawnych -
wspolna sprawa”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -
2020, Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii,
Dzialania 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego izawodowego 0séb
niepetnosprawnych. Projekt jest waznym etapem wdrazania w naszym kraju Konwencji o prawach
osob niepetnosprawnych, ktora ratyfikowana zostata przez Polske we wrze$niu 2012 r. Realizacja
projektu jest réwniez doniostym wydarzeniem w postulowanym przez Konwencje procesie
angazowania 0sob z niepetnosprawnosciami do udziatu w zyciu publicznym i politycznym. W
gminie Hajnéwka rowniez nalezatoby podjac starania , umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym,
by w sposob aktywny i petny braty udziat w zyciu spotecznosci lokalnej.

W zakresie bezpieczenstwa mieszkaricow Gmina Hajndéwka wspotpracuje z Powiatowg
Komendg Policji w Hajnéwce, Powiatowg Komendg Strazy Pozarnej w Hajnéwce oraz
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Hajnéwce, jak réwniez sama
podejmuje dziatania: z zakresu ochrony przeciwpozarowej - utrzymuje jednostki Ochotniczej Strazy
Pozarnej,- z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego - finansuje utrzymanie publicznych drdg
gminnych oraz oswietlenie tychze.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej
ogdblna liczba interwencji, w latach 2007-2014, na terenie gminy Hajnéwka wyniosta 668. W
badanym okresie liczba interwencji ze wzgledu na pozary, miejscowe zagrozenia oraz
uwzgledniajgc fatszywe alarmy zmniejszyta sie okoto o 50% (2007 r. -102, 2008 r. —106, 2009 . -
106, 2010 r. - 85, 2011 r.- 87,2012 r. - 77,2013 r. - 51, 2014 - 54).

Jak wynika z prac Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Hajndéwce zajmujgcego sie
sprawami zwigzanymi ze stosowaniem przemocy w rodzinie oraz organdw zajmujacych sie pomoca
spoteczng na naszym terenie (GOPS , kuratorzy, Policja) przemoc w rodzinie jest zjawiskiem
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obecnym w zyciu mieszkancow gminy Hajnowka. Z doswiadczenia os6b i organizacji zajmujgcych
sie przemocg domowg wynika, iz nizej zamieszczone (tab.10) statystyki nie oddajg powagi
problemu. Wiekszo$¢ sytuacji zwigzanych z przemoca, zachodzacych wewnatrz rodziny, w ogdle
nie wychodzi na $wiatto dzienne i nie jest zgtaszanych. Wedtug danych zgromadzonych przez
GOPS w Hajnéwce widoczny jest jednak spadek liczby rodzin objetych procedurg ,,Niebieskiej
Karty”, co uwidacznia tabela ponizej.

Tabela 10. Liczba prowadzonych dziatan w zwigzku z przemocg w rodzinie :

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Liczba os6b objetych pomoca 50 21 42
zespotéw
interdyscyplinarnych
Liczba rodzin objetych 15 8 16
pomocg zespotow
interdyscyplinarnych
Liczba osob objetych terapig 0" 1 0
(Program Korekcyjno- (realizacja Programu (nie realizowano
Edukacyjny dla sprawcow w Areszcie Programu Korekcyjno-
przemocy realizowane przez Sledczym) Edukacyjnego)

PCPR w Hajnbéwce)

W roku 2016 r. dziataniami korekcyjno-edukacyjnymi realizowanymi przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Hajnéwce zostaty objete 2 osoby z terenu gminy Hajnowka.

Zrodto:  Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
MPIPS za rok 2014, 2015. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Hajnéwka za rok 2014
oraz rok 2015, Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Hajnéwce, dane PCPR w Hajndwce.

Niezwykle wazng formg wsparcia osobom potrzebujagcym jest pomoc $wiadczona przez
pracownikow socjalnych w postaci pracy socjalnej. Podstawowym jej celem jest niesienie pomocy
ludziom w znajdujagcym sie w réznych sytuacjach, nie tylko zwigzanych 2z problemami
materialnymi, ale takze psychicznymi, emocjonalnymi czy duchowymi, a najbardziej podstawowg
jej wartoscig jest godnos¢ osoby ludzkiej.

W ramach pracy socjalnej w zwigzku z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
pracownicy socjalni proponowali osobom wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze doznajg przemocy
w rodzinie pomoc w formie nieodptatnych porad prawnych oraz psychologicznych w ramach
dziatalnoSci Centrum Aktywno$ci Spotecznej PRYZMAT w Suwatkach, prowadzacego OsSrodek
Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem. Sprawcy przemocy kierowani sg do PCPR-u w
Hajnowce, realizujgcego program korekcyjno - edukacyjny.

W gminie Hajnéwka przemoc w rodzinie najczesciej wystepuje w rodzinach najubozszych i
jest zwigzana z synergia negatywnych zjawisk: alkoholizmem, niskim wyksztatceniem i mata
Swiadomoscig spoteczng. Alkoholizm jako powazny problem spoteczny o negatywnych skutkach,
stanowi wcigz aktualny i powazny problem wsrod mieszkancéw gminy.  Prowadzenie dziatan
zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb
uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wiasnych kazdej gminy, za$ za jego realizacje prowadzong
w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych odpowiada
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Hajnéwce. W gminie Hajndéwka funkcjonuje Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra inicjuje i monitoruje dziatania zwigzane z
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edukacja i profilaktykg rozwigzywania problemoéw alkoholowych. Celem jej dziatan jest
ograniczanie  dostepnosci  alkoholu, zwiekszenie  dostepnoSci pomocy  terapeutycznej,
rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym, podejmowanie dziatan w zwigzku z podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie oraz zwigkszanie zdolno$ci oséb do radzenia sobie z istniejgcymi
problemami alkoholowymi. Podejmowane dziatania majg za zadanie wsparcie os6b uzaleznionych i
ich rodzin, ksztatltowanie zdrowego stylu zycia oraz pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach
zyciowych. Komisja uprawniona jest do podejmowania czynnos$ci zmierzajacych do sgdowego
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu, zobowigzania poddania sie
leczeniu odwykowemu. Ponadto, Komisja realizuje okre$lone ustawowo zadania gminy w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Tabela 11. Liczba wnioskow w sprawie leczenia odwykowego rozpatrzonych przez GKRPA:

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Alkoholizm 1n 15 1
Narkomania 0 0 0

Tabela 12. Liczba oséb objetych terapig uzaleznien

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
2 3

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Hajnéwce.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce jest jednostkg organizacyjng utworzong w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej nalezacych do wihasciwosci gminy Hajnéwka, majaca na celu
umozliwienie mieszkanncom przezwyciezanie ich trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg oni w
stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Rodziny korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej kwalifikowane sg do objecia pomocy zgodnie z art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej, ktére okre$lajg przestanki do udzielenia wsparcia .

Wedtug danych GOPS w Hajndwce (stan na dzien 31.12.2015r.) udzielono pomocy 173 rodzinom
(441 osobom), w tym:

e 11 rodzinom niepetnym ( liczba oséb w rodzinach - 36)
e 7rodzinom wielodzietnym ( liczba os6b w rodzinach - 43)
* 29 rodzinom z potrzebg ochrony macierzynstwa ( liczba 0sob w rodzinach - 141)

Tabela 13. Powody udzielenia pomocy przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Hajnoéwce zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej

Ubdstwo

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Liczba rodzin 140 153 127
Liczba 0s6b w rodzinach 364 371 310



Bezrobocie

Rok 2013 Rok 2014
Liczba rodzin 86 85
Liczba 0s6b w rodzinach 190 187

Niepetnosprawnosc¢

Rok 2013 Rok 2014
Liczba rodzin 59 63
Liczba oséb w rodzinach 130 133

Bezradnos¢ sprawach opiekunczo-wychowawczych

Rok 2013 Rok 2014
Liczba rodzin 24 18
Liczba oséb w rodzinach 103 74

Potrzeba ochrony macierzynstwa

Rok 2013 Rok 2014
Liczba rodzin 30 28
Liczba os6b w rodzinach Brak danych 139
Alkoholizm
Rok 2013 Rok 2014
Liczba rodzin 10 12
Liczba oséb w rodzinach 19 29

Rok 2015
66
159

Rok 2015
56
124

Rok 2015
18
76

Rok 2015
29
141

Rok 2015
19
42

Trudnosci w przystosow aniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego

Rok 2013 Rok 2014
Liczba rodzin 5
Liczba os6éb w rodzinach 5

Zrédio: Sprawozdanie potroczne i roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej spotecznej za

rok 2014 oraz 2015 - MPiPS, GOPS w Hajnéwce

W gminie Hajnéwka dominujgcymi powodami wsparcia GOPS-u sg wzajemnie korespondujace z

sobg i wzajemnie od siebie zalezne:
* ubostwo,
» bezrobocie,
* potrzeba ochrony macierzynstwa ( w tym wielodzietnosc),
* niepetnosprawnosc.

Rok 2015
2
2



Zgodnie z danymi GOPS liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, w okresie obejmujacym
lata 2010 - 2015 wykazuje tendencje spadkows i jest to rowniez zwigzane ze zmniejszajacg sie
liczbg mieszkancéw gminy.

Tabela 14. Wartos¢ wskaznika deprywacji lokalnej

Liczba os6b w rodzinach, 1 593 534 530 517 495 441
ktorym decyzjg przyznano
$wiadczenie
Liczba mieszkancow 2 4213 4148 3999 3953 3953 3922

Warto$¢ wskaznika liczba osob
w rodzinach, ktérym
przyznano $wiadczenie na 3 140,75 128,74 132,53 130,79 12522 112,44
kazde 1000 mieszkancow w 1/
w2 x 1000

Dynamika (%) 4 X 91 103 99 96 90

Zrodto: Dane OZPS. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce

Piecza zastepcza sprawowana jest nad dzieckiem w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i
wychowania przez rodzicow . Wedtlug danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Hajnéwce liczba dzieci z terenu Gminy Hajnéwka w latach 2013-2015 ksztattowata sie
nastepujaco:

Tabela 15. Liczba dzieci z terenu gminy w pieczy zastepczej

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
1l iczba dzieci w pieczy 9 5 )
zastepczej rodzinnej
Liczba dzieci w pieczy 0 0 0
zastepczej

. Instytucjonalnej o
Zrodto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy w Hajnowce

W ramach procedury postepowania administracyjnego w sprawie przyznania pomocy
spotecznej - pracownik socjalny przeprowadza wywiad S$rodowiskowy (rodzinny). Daje on
mozliwo$¢ zbadania sytuacji oraz okreSlenie prawa do korzystania z oferowanych ustug i form
wsparcia. Z punktu widzenia wspotpracy z osobg pozostajacg bez pracy (bezrobotng, poszukujaca
pracy, pozostajacg bez zatrudnienia, nieaktywng zawodowo) wywiad koncentruje sie na sferze
zawodowej. W trakcie wywiadu pracownik socjalny bada sytuacje:

e zawodowsg;

e zdrowotng;

* mieszkaniowsg;
* rodzinng;

o finansowa.

Na podstawie wywiadoéw Srodowiskowych, rodzajéw Swiadczonej pracy socjalnej, rozméw
pracownikow socjalnych z podopiecznymi w $rodowisku oraz danych Gminnego O$rodka Pomocy
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Spotecznej w Hajndwce wytaniajg sie nastepujace problemy:

a) ubostwa bedacego wiodacg przestankg przyznawania pomocy, ktore wigze sie z
bezrobociem, jak rowniez biernoscig zawodowsg beneficjentow O$rodka. Brak pracy to nie tylko
brak zarobkow, brak Srodkéw utrzymania, lecz takze utrata pozycji zawodowej i spotecznej. W tej
sytuacji nastepuje degradacja materialna i moralna oséb, ktérych to dotyczy. Bezrobocie w swych
skutkach dotyka nie tylko osoby pozbawionej pracy ale takze 0séb znajdujgcych sie na utrzymaniu
czy tez stanowigcych najblizsze otoczenie spoteczne bezrobotnego.

b) zta sytuacja zdrowotna o0s6b lub cztonkéw ich rodzin - diugotrwata choroba,

niepetnosprawnoseé,
Sytuacja niepetnosprawnosci w rodzinie znaczaco zmienia jako$¢ relacji w rodzinie - wplywa na
przezycia, emocje, stan zdrowia cztonkdw rodziny, odciska pietno na ich wzajemnych relacjach, a
tym samym czesto ogranicza funkcjonowanie tej grupy jako catosci. Pogarsza sie status
ekonomiczny i dezorganizacji ulega zycie rodzinne. lzolacja spoteczna jest kolejnym wyrazZnie
zaznaczajgcym sie czynnikiem. Wszystko to stawia rodzing w trudnej sytuacji.

¢) trudna sytuacja oséb starszych
Jedng z grup spotecznych najbardziej zagrozonych ubostwem oraz wykluczeniem sg osoby starsze.
Dzieje sie tak z wielu powodéw, m. in. niemoznosci nagromadzenia w ciagu zycia majatku
dajacego im odpowiednie zabezpieczenie, braku wsparcia finansowego i lub rzeczowego dorostych
dzieci, brak praw do $wiadczen emerytalnych lub niskie Swiadczenie, niewystarczajace na potrzeby
gospodarstwa domowego. Czesto sie zdarza rowniez, ze osoby starsze ze swoich statych Swiadczen
wspierajg miodszych cztonkdéw rodziny. Sytuacja rodzinna os6b starszych zmienia sie wraz z
wiekiem. Wydtuzajace sie zycie osob starszych oznacza, ze coraz czesciej dozywajg one czasu, W
ktorym ich dzieci wchodzg w okres wieku starszego. Tworzy to wyrazng strukture
wielopokoleniowej dorostosci - dziadkowie, starzejgce sie juz ich dzieci, oraz kolejne pokolenie ich
dorostych wnukéw. Ryzyko ubdstwa powszechnie uznaje sie za wskaznik obrazujgcy nie tylko
ubostwo materialne, ale rowniez istotny czynnik wykluczenia spotecznego, rozumianego takze jako
ograniczony dostep do r6znego rodzaju ustug, w tym takze do $wiadczen zdrowotnych. Ubostwo i
wykluczenie spoteczne pozostaje w Scistej podwdjnej korelacji ze stanem zdrowia. Z jednej strony
status spoteczny i ekonomiczny jednostki ma ogromny wplyw na stan zdrowia i dtugos¢ zycia
jednostki, a drugiej strony zta kondycja zdrowotna wptywa na zmniejszenie zdolnosci do pracy, a
tym samym na zwiekszenie ryzyka ubdstwa i wykluczenia spotecznego . 3

d) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych w tym potrzeba ochrony
macierzynstwa i wielodzietnosé.

Rolg rodziny jest zapewnienie dziecku opieki, gdyz z racji wieku nie jest ono w stanie samodzielnie
sobie jej zapewni¢ oraz jego wychowanie w celu przygotowania dziecka do zycia w spoteczenstwie.
Rodzina jednak nie zawsze prawidtowo wykonuje powyzsze zadania, przepisy ustawy o pomocy
spotecznej wskazuja zwiaszcza na rodziny niepetne i wielodzietne.

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych jest kolejnym problemem a zarazem
powodem udzielania osobom i rodzinom pomocy spotecznej w gminie Hajndéwka. Jak mozna
zauwazyC (tab.13, ) liczba rodzin, ktérym przyznanajest pomoc z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych oraz  potrzeby ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci na
przestrzeni lat 2013-2015 utrzymuje sie na statym poziomie.

Na terenie gminy Hajnowka znajdujg sie nastepujgce szkoty:
a) Zespot Szkot w Dubinach obejmujacy:
e Szkote Podstawowg wraz z oddziatem ,,0”
* Gimnazjum
* punkt przedszkolny
b) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Orzeszkowie
c) Szkota Podstawowa w Nowokorninie wraz z oddziatem ,,0”.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020,Nowy wymiar aktywnej integracji . Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej , Warszawa, lipiec 2014
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Jak wynika z danych Urzedu Gminy Hajnéwka liczba placéwek szkolnych nie zmieniata sie na
przestrzeni lat 2012-2015.

Organizacja zycia kulturalnego w gminie Hajnéwka powierzona jest Gminnemu Centrum
Kultury (GCK) bedacego gminng jednostkg organizacyjng. GCK utworzone zostato z potgczenia
samorzadowych instytucji kultury tj. Gminnego OS$rodka Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej w
dniu 1czerwca 2015 r. Na terenie gminy funkcjonuje 15 Swietlic wiejskich, za$ w szesciu z nich
zatrudnione sg osoby zajmujace sie animacjg kultury w Srodowisku lokalnym.

V. ODBIORCY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ-GRUPY DOCELOWE

W diagnozie przedstawionej w Programie Aktywnosci Lokalnej z terenu gminy Hajnéwka
wytonity sie grupy spoteczne o szczeg6lnych potrzebach w obszarze rynku pracy i integracji
spotecznej ,szczegdblnie zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym:

* znajdujacych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy :

- osoby dtugotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo,
- 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

- 0soby niepetnosprawne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby miode (do 35 roku zycia),

- kobiety,

e 0soby w wieku postprodukcyjnym (mezczyzni 65 +, kobiety 60 +)
» rodziny wielodzietne ( z trojka lub wiecej dzieci)
» wiasciciele matych, niedochodowych gospodarstw rolnych;

Dziatania realizowane w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej bedg kierowane do
mieszkancow gminy Hajnoéwka , a w szczegdlnosci do grup, cztonkéw spotecznosci lokalnej
zgodnie z diagnozg spoteczna.

Adresatami Programu sg osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym i

ubostwem oraz najblizsze otoczenie tych osob ( cztonkowie rodzin, domownicy ).
Beneficjentami dziatan sg przede wszystkim osoby i rodziny korzystajgce ze $Swiadczen pomocy
spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze wsparcie skierowane do 0s6b wykluczonych spotecznie w ramach dziatan zwigzanych z
Programem nie jest tozsame z udzielaniem $wiadczen z pomocy spotecznej.

Biorgc pod uwage diagnoze spoteczng dziatania Programu nalezy skierowaé réwniez do
innych grup i Srodowisk funkcjonujacych na terenie gminy, ktére z uwagi na specyfike profilu
spotecznego oraz zréznicowanie i stopien probleméw beda zaliczane do grupy 0s6b
defaworyzowanych, a wiec wymagajacych wsparcia, a ktérych potrzeba wiaczenia do dziatan
aktywnej integracji wyniknie w trakcie realizowania PAL.

VI. CELE PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Celem nadrzednym Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Hajnéwka jest polepszenie
sytuacji 0s6b wymagajacych wigczenia spotecznego oraz ich bezposredniego otoczenia realizowane
poprzez prace z grupami znajdujgcymi sie w niekorzystnym potozeniu - wykluczonymi spotecznie
lub zagrozonymi tym zjawiskiem oraz zwiekszenie aktywnosci oraz integracji lokalnej
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spotecznosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych. Zostanie to osiggniete
poprzez eliminacje czynnikéw prowadzacych do wykluczenia spotecznego; nakierowana na
rozwigzywanie probleméw lokalnych i tym samym przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego.

Cele gtéwne Programu Aktywnosci Lokalnej:

1 Rozwdj lokalny

Cele szczegotowe:
» rozwijanie wsrod miodziezy idei odpowiedzialnosci i uczestnictwa poprzez integracje
spoteczng i dziatania proekologiczne.
» podniesienie wiedzy i umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci organizacyjnych
grupy mtodziezy
e podniesienie poziomu samooceny i wiary we wiasne mozliwosci wsrod miodziezy a tym
samym potencjatu spotecznego mieszkancoéw gminy Hajnéwka

2. Aktywna integracja
Cele szczegotowe

» reintegracja spoteczna - odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych

. reintegracja zawodowa - odbudowa i podtrzymanie zdolnoSci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy

» zapobieganie problemom ubdstwa , marginalizacji i wylduczenia spotecznego.

VII. SPOSOBY | METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI
PROGRAMU

W ramach PAL-u realizowana jest metoda organizowania spotecznosci lokalnej /OSL/,
uwzgledniajgce nastepujace zasady:

* Od pomocy do samopomocy

e Od pracy “dla” do pracy “z” ludzmi | “przez” ludzi
e Od biernosci do partycypacji, wspdtuczestniczenia
* Od perspektywy klienta do perspektywy partnera

Organizowanie spotecznosci lokalnej /OSL/ oparte jest na:

* Budowaniu partnerstwa lokalnego dla realizacji celow spotecznych, gdyz razem
realizujac cele mozemy wiecej zrobi¢. Pozwala to na szersze dziatanie, skierowane do
wiekszej liczby odbiorcow, bardziej dostosowane do potrzeb mieszkancow oraz pozwala na
minimalizowanie kosztéw. Nie do przecenienia sg takze dosSwiadczenia partnerow, ktorzy
czesto na te samg sprawe patrzg sie z innego punktu widzenia.

» Odpowiedzi na potrzeby artykutowane przez srodowisko, co mozliwe jest poprzez stale
konsultacje z mieszkancami oraz przeprowadzanie badan potrzeb i zasobow Srodowiska.
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Budowaniu kapitatu spotecznego o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w spotecznosci lokalnej czyli na odbudowaniu ich wiezi z innymi ludzmi
poprzez uaktywnianie ich spotecznie i podejmowanie przez nich roli animatora spotecznego,
jest to mozliwe dzieki innemu podejsciu do tych oséb - traktowaniu ich jako partnera, ktory
posiada potencjatl niezbedny do zmiany swojego S$rodowiska. Animatorzy spofeczni
wywodzacy sie z tej grupy zbierajg informacje ze Srodowiska o potrzebach i problemach,
pomagaja W organizacji zadan, kontaktujg sie potencjalnymi sponsorami, przedstawicielami
whadzy i instytucji.

Realizowaniu dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej przy zaangazowaniu jej samej, w
odpowiedzi na jej potrzeby. Pracownicy stuzg pomocg doradczg i organizacyjng, ale
dziatania realizujg juz sami zainteresowani mieszkancy.

Oparciu dziatan na wolontariacie, ktory pozwala na poszerzenie zakresu ustug i objecie
wsparciem wiekszej ilosci os6b w innych, bardziej rozbudowanych formach. Ponadto
pozwala to na integracje spotecznosci lokalnej, wspdtprace z otoczeniem, a przez to zmiane
wizerunku OPS. Wolontariusze wspotpracujg w Osrodku akcyjnie, przy realizacji zadan
Srodowiskowych, zapewniaja pomoc w opiece nad dzieémi i organizujg im czas oraz wielu
innych zadan. Wolontariat wykorzystywany jest takze jako narzedzie pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie, co przynosi wieksze efekty niz szkolenia motywacyjne, gdyz
pozwala zdobyé doSwiadczenie oraz wiare w swoje mozliwosci.

W ramach programu przewiduje sie zastosowanie:

1) Srodowiskowej pracy socjalnej - dziatania realizowane przez pracownika socjalnego, majace na
celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,

2) instrumentdw aktywnej integracji - szereg instrumentoéw aktywizacyjnych z zakresu
aktywizacji, edukacyjnej, spotecznej, zawodowej o ktérej mowa w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020:

3)

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest
przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosSci, samodzielnosci i
aktywnosci spotecznej;

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost
poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy, tacznie z
dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej;

Instrumenty aktywnej integracji o zdrowotnym ktérych celem jest wyeliminowanie lub
ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

dziatan o charakterze S$rodowiskowym- inicjatywy integrujace obejmujace miedzy
innymi, wsparcie dziatan indywidualnych oraz programéw $rodowiskowych np. spotkania z
grupami docelowymi, badania, opracowania, analizy, edukacje spoteczng i obywatelska,
spotkania konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie do udzialu mieszkancow
imprezach i spotkaniach w szczegdlnosSci dziatania o charakterze srodowiskowym.
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VHI. KIERUNKI DZIALAN

Wiasciwe ukierunkowanie dziatan prowadzonych w ramach PAL umozliwi realizacje zatozonych
celéw odzwierciedlonych w osiggnietych rezultatach.

Dziatania w ramach PAL winny by¢ ukierunkowane na:

* podniesienie poziomu aktywnosci mieszkancow oraz instytucji lokalnych na rzecz samodzielnego
rozwigzywania waznych probleméw spotecznych, w szczegdélnosci probleméw dotykajacych osoby
korzystajace ze wsparcia pomocy spotecznej,
e zapobieganie marginalizacji o0s6b i rodzin poprzez wyréwnywanie szans dla grup
marginalizowanych, m. in. os6b niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, miodziezy,
* podejmowanie inicjatyw na rzecz podniesienia jakosci zycia spotecznosci lokalnej,
» prowadzenie dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych adresowanych do oséb nalezacych do
okreslonej grupy zawodowej lub spotecznej,
* realizowanie S$rodowiskowej pracy socjalnej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom w
Srodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rdl spotecznych,
o edukacje spoteczng i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan
edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow,
* organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkancoéw w imprezach i spotkaniach, w szczego6lnosci o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym, turystycznym.
Cele Programu Aktywnosci Lokalnej realizowane bedg poprzez podejmowanie nastepujacych
dziatan:
e promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujgcych oraz integrujgcych
spoteczno$¢ lokalng,
» ukierunkowanie instytucji samorzadowych na wspdiprace z  organizacjami
pozarzadowymi i lokalng spotecznoscia,
» wspieranie organizacyjne oraz finansowe lokalnych inicjatyw,
» wspieranie lokalnych lideréw poprzez pomoc techniczng i dostep do informaciji,
» aktywizacje, integracje i wykorzystanie potencjatu o0s6b starszych w $rodowisku
lokalnym,
» wypracowanie modelu dziatan Srodowiskowych opartych na wspdétdziataniu réznych
instytucji, organizacji i mieszkancow,
e stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnej,
- aktywng integracje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia,
» przeciwdziatanie utrwalaniu sie bezradnosci i pogtebianiu marginalizacji spotecznej
wsrod mieszkancow,
- umozliwienie dostepu do informacji i konsultacji,

» wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocy,



wspieranie cztonkow spotecznosci lokalnych w podejmowaniu aktywnos$ci na rzecz
poprawy swojej sytuacji zyciowej oraz poprawy standardow zycia,

organizacje i finansowanie treningdbw kompetencji i umiejetnoSci spotecznych,
uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych,

aktywizacje i mobilizacje mieszkancéw do rozwigzywania  grupowych i
Srodowiskowych probleméw spotecznych,

organizacje i finansowanie dziatan o charakterze $rodowiskowym obejmujgcych
przygotowanie i realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej,

organizowanie i inspirowanie udziatlu mieszkancow w imprezach i spotkaniach o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym lub
turystycznym,

pomoc w poszukiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrodet niz budzet gminny na
prowadzenie dziatan aktywizujgcych i integrujacych spotecznos$¢ lokalna,

systematyczne badanie potrzeb mieszkancow.

IX. ZASOBY NIEZBEDNE DO UZYSKANIA ZA£ OZONYCH CELOW PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Zasoby niezbedne do uzyskania zatozonych celow PAL nalezy podzieli¢ na pozostajgce w
bezposrednim otoczeniu realizatora jak i wymagajacych pozyskania.

Zidentyfikowane zasoby pozostajgce w bezposrednim otoczeniu:

1 Znajomos$¢ potrzeb i probleméw spotecznych poprzedzona dokonywaniem biezacej analizy i
oceny zjawisk oraz procesow spotecznych.

2. Profesjonalny i wykwalifikowany zespdt pracownikéw samorzadowych.

3. Deklaracja wspotpracy ze strony instytucji, jednostek samorzadowych, m. in. Gminnego Centrum
Kultury w Dubinach oraz placowek edukacyjnych oraz organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych (OSP, Koto Gospodyn Wiejskich Gospodyn Wiejskich).

4. Mozliwos¢ korzystania z bazy lokalowej4 (GCK, Swietlice wiejskie, place zabaw, wspdlne
przestrzenie publiczne) i kadrowej jednostek organizacyjnych samorzgdu gminnego.

Zidentyfikowane potrzeby w zakresie zasobdéw wiasnych:

Wdrazanie dziatan w formule RLKS wymaga interwencji zarowno w obszarze zasobdw
ludzkich jak i infrastrukturalnych. Formy pracy w obszarach wigczenia spotecznego - KIS, CIS -

“Mozliwos¢ korzystania z bazy lokalowej uwarunkowana porg realizacji projektu. W okresie zimowym duza cze$¢ bazy
lokalowej Gminy Hajnowka pozostaje wytgczona ze wzgledu na stan techniczny obiektu (wysokie koszty uzytkowania,
brak docieplenia $cian, nieprzystosowanie obiektu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych). Skuteczno$¢ wigczenia
spotecznego warunkuje stan techniczny infrastruktury Swietlic wiejskich - wymagajacych najczesciej gruntownego
remontu.
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wymagajg odpowiedniej bazy lokalowej w miejscowosciach w ktorych wystepuje koncentracja
negatywnych zjawisk spotecznych. Gmina Hajnéwka dysponuje szeregiem obiektow uzytecznosci
publicznej zlokalizowanych na lub w bezposrednim sasiedztwie wyzej wspomnianych obszarow.
Ich adaptacja do funkcji osrodkéw aktywnej integracji spoteczno - zawodowej wymaga znacznych
naktadow finansowych i powinna by¢ przeprowadzona w korelacji z dziataniami miekkimi (m.in.
projekty aktywizacji  spoteczno-zawodowej). Z przeprowadzonego rozpoznania wynika
priorytetowy charakter interwencji w miejscowosciach Dubicze Osoczne (obiekt bytej zlewni
mleka) oraz Orzeszkowo (obiekt Swietlicy wiejskiej). Wzigwszy pod uwage wiasne mozliwosci
finansowe gminy Hajnéwka oraz uwarunkowania biezacej perspektywy wdrazania funduszy
europejskich  nalezatoby skoncentrowa¢ zamiary inwestycyjne na wyzej  wymienionej
infrastrukturze.

Zidentyfikowane potrzeby w zakresie zasobow zewnetrznych:

1 Srodki finansowe dedykowane wdrazaniu dziatai wykraczajacych poza statutowsg dziatalnosé
OPS.

2. Personel zarzadzajacy projektem finansowanym ze Srodkdw EFS.

3. "Know how". Specjalistyczna wiedza z zakresu wdrazania innowacyjnych dziatan
dedykowanych aktywizacji zawodowej i zmniejszaniu obszaréw wykluczenia spotecznego.

Za wdrazanie Programu Aktywnosci Lokalnej odpowiedzialna jest Gmina Hajnowka.
Za realizacje projektow realizowanych w oparciu o PAL beda odpowiada¢ w petni lub
czesciowo organizacje pozarzadowe badz partnerzy spoteczni.

X. DZIALANIA PLANOWANE W PROGRAMIE AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Program ma charakter otwarty, natomiast na podstawie analizy potrzeb i probleméw
wystepujacych w srodowisku lokalnym, bedzie wystepowata mozliwo$¢ realizowania projektow
ukierunkowanych na wskazane obszary problemowe

W oparciu o analize potrzeb oraz zasobow instytucjonalnych i kadrowych, mozliwe bedzie
zaplanowanie dziatan aktywnej integracji, w oparciu o dobér instrumentéw aktywnej integracji:
spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne;j.

Dziatania realizowane w ramach PAL na etapie programowania bedg poddawane ocenie
zgodno$ci z kryteriami naboru, dokumentami programowymi oraz wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.

Ponizej przedstawiono propozycje dziatan postrzeganych przez respondentéw konsultacji
spotecznych projektu PAL jako dziatania pozadane do realizacji w ramach Programu:

e organizacja i dopasowanie wsparcia w zaleznosci od indywidualnych potrzeb mieszkancow
- przygotowanie projektow, projektow socjalnych (w tym: finansowanych ze Srodkow EFS),

e wsparcie i promowanie postaw prospotecznych (prowadzenie szeroko rozumianej pracy
socjalnej przez pracownikdw socjalnych, oraz dziatan animacyjnych metoda Organizowania
Spotecznosci Lokalnej),

e organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i obywatelskiej (prowadzenie
dziatan metodg Organizowania Spotecznosci Lokalnej),
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realizacja projektow na rzecz integracji spotecznej we wspdtpracy ze spotecznosciag lokalng
z wykorzystaniem metod Organizowania Spotecznosci Lokalnej (przygotowanie projektow i
ztozenie wnioskéw do: LGD, finansowanych ze S$rodkéow EFS; do FIO - Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, finansowanych ze srodkéw MRPIPS),

promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych
spoteczno$¢ lokalng - opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych we wspotpracy z
lokalng spotecznoscia realizujgcych tematy spotecznie wazne:

Pomoc osobom z niepetnosprawnoscia,

Aktywizacja mtodziezy: szkolenie lokalnych liderow miodziezowych i wdrozenie do pracy
ze spotecznoscia lokalng metodg OSL,

Aktywizacja senioréw: we wspdipracy z GCK - tworzenie przestrzeni przyjaznej seniorom:
rozwijanie ich pasji i zainteresowan (warsztaty plastyczne, rekodzielnicze, kulinarne),
wystawy tematyczne, prezentujgce pasje i umiejetnosci osob starszych, nauke obstugi
programOw komputerowych oraz umiejetnosci porozumiewania sie za pomoca
nowoczesnych $rodkéw komunikacji, miedzypokoleniowe spotkania z dzie¢mi i miodziezg
poswiecone tradycjom zwigzanym ze zwyczajami bozonarodzeniowymi, wielkanocnymi
jako odtworzenie wiezi miedzypokoleniowych.

Wspieranie 0séb starszych, samotnych, niesamodzielnych kwalifikujagcych sie do objecia
ustugami opiekunczymi.

Praca z dzie¢mi i miodziezg w Swietlicach wiejskich - we wspotpracy z GCK oraz GKIRPA
poprzez organizowanie czasu wolnego, rozwijanie ich zainteresowan i pasji: warsztatow
plastycznych, kulinarnych, multimedialnych, organizowanie spotkan integracyjnych,
edukacyjnych, o tematyce zwiazanej z profilaktyka uzaleznien, promowanie zdrowego stylu
zycia - organizacja poradnictwa z zakresu profilaktyki zdrowotnej

promowanie zdrowego stylu zycia - organizacja poradnictwa z zakresu profilaktyki
zdrowotnej,

organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i
turystycznym (organizacja wydarzen, spotkan, imprez, piknikéw integrujacych spotecznosci
lokalne).

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj i podniesienie samooceny 0séb i grup
spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (przygotowanie projektow i ztozenie
wnioskow do LGD, finansowanych ze srodkéw EFS w ramach dziatar aktywnej integracji
z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji, w tym prowadzenie zaje¢ z
psychologiem, doradcg zawodowym, zaje¢ z wizazu i autoprezentacji),

prowadzenie dziatan nakierowanych na odbudowe i podtrzymywanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania os6b i grup spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych
(reintegracja spoteczna)

prowadzenie dziatan ukierunkowanych na podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy osob i grup spotecznych, w szczegdlnosci grup
defaworyzowanych (reintegracja zawodowa)

upowszechnienie dziatan uwzgledniajgcych otwarto$¢ instytucji samorzadowych na
wspotprace z instytucjami pozarzadowymi i lokalng spotecznoscig (podjecie partnerskiej
wspotpracy na rzecz realizacji PAL, zawieranie partnerstw w kierunku prowadzenia dziatan
wynikajacych z potrzeb lokalnej spotecznosci),

wspodtrealizacja projektow inicjowanych i wspotorganizowanych przez lokalne spotecznosci
oraz wspieranie organizacyjne oraz finansowe lokalnych inicjatyw (prowadzenie szeroko
rozumianej pracy socjalnej przez pracownikow socjalnych oraz dziatan animacyjnych przez
animatora lokalnego majacych na celu wspotprace z lokalng spotecznoscig w zakresie
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realizacji przedsiewzie¢ inicjowanych przez lideréw lokalnych, wspotpraca w pozyskaniu
$rodkdéw finansowych),

wspieranie lokalnych liderbw poprzez pomoc techniczng i dostep do informacji
(prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych oraz
dziatan animacyjnych metodg Organizowania Spotecznosci Lokalnej majacych na celu
zapewnienie edukacji - szkolen, warsztatdbw zgodnie z wystepujgcymi potrzebami
tematycznymi),

wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocowych, grup
edukacyjnych (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej oraz dziatan animacyjnych
metodg Organizowania Spotecznosci Lokalnej - organizacja spotkan informacyjnych z
zakresu aktualnej tematyki z zakresu zycia spotecznego, politycznego itp.; organizacja:
wolontariatu mtodziezowego, wolontariatu senioréw),

prowadzenie dziatan aktywizujgcych i integrujacych z wykorzystaniem potencjatu
spotecznosci lokalnej (w tym miodziezy i osdb starszych) - prowadzenie dziatan
promujacych i wspierajgcych wiezi pokoleniowe,

promowanie dziatan prorodzinnych ukierunkowanych na zmniejszenie dysfunkcyjnosci
rodzin oraz poprawe relacji w rodzinie (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej,
zapewnienie specjalistycznego wsparcia indywidualnego oraz grupowego z zakresu
poradnictwa i terapii specjalistycznej - przygotowanie projektow, projektow socjalnych (w
tym: finansowanych ze Srodkéw EFS).

XI. REALIZATORZY PROGRAMU

Realizacja Programu oparta jest na partnerstwie i wspdtpracy w zakresie organizowania na
terenie Gminy Hajnowka przedsiewzie¢ wykorzystujacych aktywne formy pomocy.
Wspotrealizatorami  sg podmioty, instytucje i organizacje dziatajagce w sferze polityki
spotecznej Gminy Hajndwka, ktére w ramach swoich kompetencji posiadajg mozliwosci wspierania
inicjatyw spotecznych, tworzenia poczucia przynaleznosci do danej spofecznosci oraz
mobilizowania i wspierania rozwoju jednostki, grupy i spotecznosci lokalnej:
» Jednostki Organizacyjne Gminy Hajnowka;
» Placowki edukacyjne (szkoty, przedszkola);
e Placéwki kulturalne (Gminne Centrum Kultury, Swietlice wiejskie, biblioteka);
» Organizacje pozarzgdowe (OSP i inne);

* Policja;
e Spotecznosci lokalne;
» Parafia.

XIl. CZAS TRWANIA PROGRAMU | HARMONOGRAM REALIZACJI
POSZCZEGOLNYCH DZIALAN

Realizacje Programu przewiduje sie na lata 2017 - 2023. Program ma charakter otwarty,
natomiast na podstawie analizy potrzeb i probleméw wystepujgcych w Srodowisku lokalnym,
bedzie wystepowata mozliwos$¢ realizowania projektow ukierunkowanych na wskazane obszary.

Dane dotyczgce sytuacji gromadzone sg na biezagco w ramach dziatalnosci Osrodka.

W oparciu o analize potrzeb oraz zasobow instytucjonalnych i kadrowych, mozliwe bedzie
zaplanowanie dziatan aktywnej integracji, w oparciu o dobor instrumentéw aktywnej integracji:
spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej.

22



X111, PRZEWIDYWANE REZULTATY PROGRAMU AKTVWNOSCI
LOKALNEJ

wzrost zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczne

podniesienie umiejetnosci spotecznych grup i 0s6b ze szczeg6lnym uwzglednieniem
Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym

wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci

nabycie umiejetnosci spotecznych w wyniku uczestnictwa w warsztatach

zwiegkszenie motywacji do dziatania i poszukiwania pracy

nabycie umiejetnosci psychospotecznych

poprawa funkcjonowania spotecznego i intelektualnego

integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych oraz zwigkszenie ich aktywnosci,
skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie istniejgcych zasobow,

wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan
Srodowiskowych,

wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci i odpowiedzialnosci mieszkancow za
procesy w niej zachodzace,

poprawa funkcjonowania oraz aktywizacja os6b wykluczonych spotecznie; w tym takze
aktywizacja na rynku pracy,

wzajemne poznawanie sie roznych instytucji oraz wymiana doswiadczen miedzy nimi,
przenoszenie doswiadczen i wiedzy,

dostep do metod dziatania innych instytucji, do dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, co
umozliwia generowanie wiekszej liczby pomystow,

wzmocnienie whasnej skutecznosci poprzez wspélne dziatanie,

zmniejszenie obszaru ubodstwa i dysproporcji w dostepie do ustug publicznych i
zatrudnienia,

skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie istniejgcych zasobdéw ukierunkowane na
realizacje polityki integracji spotecznej;

wzmocnienie wiasnej skutecznosci poprzez wspolne dziatanie.

XIV. ZRODEA FINANSOWANIE PROGRAMU

Przewiduje sie, ze dziatania realizowane w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej beda
finansowane z nastepujacych zrodet:

$rodkdéw pochodzacych z budzetu gminy;

Srodkéw wiasnych podmiotéw zaangazowanych w realizacje dziatan w ramach realizacji
PAL

$rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa;

Srodkéw z funduszy Unii Europejskiej;

$rodki pochodzace ze zrodet zewnetrznych, w tym darowizny i sponsoring

$rodki pochodzace z tzw. grantingu korporacyjnego

23



XV. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring bedzie prowadzony na biezaco przez realizatorow PAL, a jego celem bedzie
ustalenie skutecznosci podejmowanych dziatan oraz stosowanych metod pracy dazacych do

osiggniecia zamierzonych rezultatow.
Prowadzona analiza pozwoli na ocene oczekiwanych wynikow juz przyjetych zadan.

W przypadku stwierdzenia rozbieznoSci miedzy zatozeniami a rezultatami na biezaco beda
dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach i/ lub metodach pracy, co umozliwi osiggniecie jak

najlepszych rezultatow.
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