Zarzadzenie Nr 321/17
Wojta Gminy Hajnéwka
z dnia 17 listopada 2017 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego.

Na podstawie: art. 9g ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z2017r. , poz.1189 ) zarzadzam co nastepuje :
§.1. W Zarzadzeniu Nr 316/17 Wéjta Gminy Hajnéwka z dnia 13 listopada 2017 r.w sprawie
powolania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na
stopien nauczyciela mianowanego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) po § 2 dodaje si¢ §3.w brzmieniu:

» §3. Regulamin Pracy Komisji Egzaminacyjnej stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 321/17
Wajta Gminy Hajnéwka
z dnia 17 listopada 2017 r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

§ 1. Komisja Egzaminacyjna zostalta powotana do przeprowadzenia egzaminu dla
nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gming Hajnéwka ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego.

§ 2. Komisja Egzaminacyjna podejmuje postgpowanie egzaminacyjne na wniosek
nauczyciela ubiegajacego si¢ o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego.

§ 3. Komisja Egzaminacyjna przeprowadza do dnia 01 grudnia 2017 roku postgpowanie
egzaminacyjne dla nauczyciela, ktorzy zlozyli wniosek o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego dnia 31 pazdziernika 2017 roku.

§ 4. Wojt Gminy Hajnéwka powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktdry zlozyl wniosek
o podjecie postepowania egzaminacyjnego oraz przedstawiciela zwigzku zawodowego
wskazanego we wniosku nauczyciela, o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu, co
najmniej na 14 dni przed data posiedzenia komisji.

§ 5. Organ powolujacy Komisj¢ Egzaminacyjng, zapewnia w niej udzial ekspertow
posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego
typu i rodzaju co szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel,
ubiegajacy si¢ o awans zawodowy.

§ 6. Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy si¢ o stopien awansu zawodowego:

1) dokonuje prezentacji wlasnego dorobku zawodowego,
2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji.

§ 7. 1.Komisja Egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnos$ci co najmniej 2/3
sktadu swoich czlonkow.

2Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, wedtug punktowej skali od 0
do 10.



3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych czlonkéw komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczna punktéw, z tym ze jezeli liczba czlonkéw komisji jest
wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedna najnizsza ocen¢ punktowa.

4 Nauczyciel uzyskal odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat
egzamin przed komisjg egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna
punktéw wynosi co najmniej 7.

§ 8. Z przebiegu komisji sporzadzany jest protokdét zawierajacy uzyskang przez
nauczyciela punktacje wraz z jej uzasadnieniem.

§ 9. Protokoly i dokumentacja Komisji Egzaminacyjnej przechowywane sa przez organ
powolujacy komisje. Komisja udostepnia protokoly organom nadzorujacym czynnosci
podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.

§10. Komisja Egzaminacyjna wydaje nauczycielowi za§wiadczenie o zdaniu egzaminu.
§11. Nauczycielowi, ktéry nie zdat egzaminu przed komisja, organ prowadzacy odmawia
w drodze decyzji administracyjnej nadania stopnia awansu zawodowego na stopiefi

nauczyciela mianowanego.

§12. Organ, ktéry powotal Komisje¢ Egzaminacyjng, zapewnia jej obsluge administracyjng
i organizacyjna oraz pokrywa wydatki zwiazane z jej dzialalnoscia.



