Zarzadzenie Nr 331/17
Woéjta Gminy Hajnéwka
z dnia 13 grudnia 2017 roku

w sprawie: powolania Zespolu Konsultacyjnego ds. Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy
Hajnowka na lata 2017-2023

Na podstawie Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02
sierpnia 2016 r. w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020, zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot ds. Rewitalizacji w sktadzie okreslonym w Zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

1. Zespot jest spotecznym organem konsultacyjnym Wojta Gminy w zakresie rewitalizacji.

2. Zespol ds. Rewitalizacji powolywany jest na czas przygotowania i realizacjii Lokalnego
Programu Rewitalizacji Gminy Hajnéwka do roku 2023 lub do odwotania.

3. Staly sklad Zespolu ds. Rewitalizacji powotywany i odwotywany jest Zarzadzeniem Wojta
Gminy Hajnéwka.

4. Uczestnictwo w Zespole ds. Rewitalizacji ma charakter spoteczny. Za udzial w posiedzeniach
Zespotu nie przysluguje wynagrodzenie, ani rekompensata za utracone zarobki.

5. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ takze inne zaproszone osoby, ktorych obecnos¢ bedzie
niezbg¢dna ze wzglgdu na tematyke omawianych zagadnien.

§ 2. Zespol ds. Rewitalizacji zostaje powotany w celu wspdlpracy ze wszystkimi grupami
interesariuszy, w tym szczegodlnie ze spotecznoscig obszarow rewitalizacji.

2. Do zadan Zespotu ds. Rewitalizacji nalezy wspotpraca w zakresie:

1) diagnozowania obszaréw zdegradowanych oraz wyznaczania terendow rewitalizowanych,

2) priorytetyzacji probleméw dotykajacych obszar rewitalizacji,

3) definiowania celéw i kierunkéw dziatan procesu rewitalizaciji,

4) monitorowania i oceny wdrazania Lokalnego Programu Rewitalizacji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 01.08.2017 1.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 331 /2017
Woéjta Gminy Hajnowka
z dnia 13 grudnia 2017 r.

W sktad Zespolu Konsultacyjneg ds. Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Hajnéwka na lata
2017-2023 wchodza przedstawiciele samorzadu terytorialnego, instytucji publicznych,
przedsiebiorcéw 1 pracownikéw Urzedu Gminy Hajnoéwka:

1. Andrzej Golonko — inspektor w Referacie inwestycji, planowania przestrzennego i gospodarki
gruntami,

2. Urszula Lapinska — pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Hajnéwee,
3. Grzegorz Skiepko — sektor pozarzadowy, Fundacja Podlasze,

4. Robert Berk — sektor przedsigbiorcow,

5. Marek Bagrowski — inspektor w Referacie Organizacyjnym, fundusze zewnetrzne.



