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ZAŁĄCZNIK NR 9
DOTYCZY CZĘŚCI 1 oraz CZĘŚCI 2
Zamawiający:

Gmina Hajnówka, 

ul. Aleksego Zina 1, 

17-200 Hajnówka

(pełna nazwa/firma, adres)

Wykonawca:

………………………………………………………………………………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

reprezentowany przez:

…………………………………………………………………………
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do  reprezentacji)

OŚWIADCZENIE
o zatrudnieniu osób na podstawie umowy o pracę
Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetarg nieograniczony na: 

„Zmiana sposobu użytkowania budynku po byłej mleczarni na Klub Integracji Społecznej wraz z rozbudową i przebudową”
Oświadczam(y), że:
1. Osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji ww. zamówienia, zatrudnione są na podstawie umowy o pracę, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.);
2. Zapoznaliśmy się z wymogami Zamawiającego odnośnie zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę, określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej zasadami postępowania.
…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r. 


…………………………………………

(podpis)
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