UCHWALA NR X1/74/19
RADY GMINY HAJNOWKA

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Hajnowka

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz nagrod, stanowiacy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Hajnéwka stanowigcych zatacznik nr
2 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Hajnéwka.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXV/131/09 Rady Gminy Hajnéwka z dnia 09 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Hajnowka. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 104 poz. 1166, z 2012r. poz. 2415, 22019 1. poz. 774).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady

Jarostaw Kot
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1/74/19
Rady Gminy Hajnéwka
z dnia 30 sierpnia 2019 r.
Rozdzial 1.
Przepisy wstepne
§1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej lub
inng forme wychowania przedszkolnego;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci w wieku 5-6 lat, ktore realizujg roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 967 z pdzn. zm.);

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.);

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i dyrektoréw zatrudnionych w szkole
podstawowej, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego;

9) regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

10) minimalnej stawce wynagrodzenia- nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okre$lona dla nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, za wyshuge lat,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i inne.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§3. Ilekro¢ w przepisach § 4- § 16 jest mowa bez blizszego okreslenia o nauczycielu- nalezy przez
to rozumie¢ takze dyrektora szkoty.
§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie osiaggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczo-opiekunczym:
a) uzyskanie przez uczniow tytutu laureata konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewodzkim;

b) uzyskanie osiggni¢e¢ w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

¢) zajecie przez ucznidow czotowych miejsc w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim;
d) szczegolna praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza z uczniem specjalnej troski;

e) zajecie przez ucznidow czotowych miejsc w konkursach dla mniejszosci narodowej;
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f) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji Iub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow;

g) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

h) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjg, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

i) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w state] wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalng;

j) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.
2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.
3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN:

a) promowanie szkoty w Srodowisku m.in. zorganizowanie festynu, dlugofalowa wspoétpraca z prasa,
radiem, telewizja, ze szkola z zagranicy;

b) pozyskiwanie sponsoroéw i funduszy pozabudzetowych na cele statutowe szkoty;

c) organizowanie akcji charytatywnych;

d) prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli z innych szkét i rodzicow;

e) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wykorzystanie ich w pracy.

4) Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:

a) nieodptatne prowadzenie kot zainteresowan z publiczng prezentacjg osiagniec;

b) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

c¢) duze zaangazowanie nauczyciela w prace samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji szkolnych;
d) opracowanie i koordynowanie projektami;

e) poszerzenie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych;

f) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania i wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi ;

g) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§5s. Fundusz na dodatek motywacyjny stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w gminie.

§ 6. Srodki finansowe, o ktérych mowa § 5 moga zosta¢ zwigkszone w miare posiadania $rodkow
finansowych na ten cel.

§7. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do planowanego
udziatu wynagrodzenia zasadniczego w funduszu ptac w skali gminy.

§8. Dodatek motywacyjny nie wplywa na wysokos¢ innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 20% otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu, na jaki zostat
przyznany. Przyznaje si¢ go na czas okreslony nie krétszy niz 1 msc i nie dtuzszy niz 1 rok.

§11. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — W¢jt Gminy.

§12. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowig wyniki pracy
osiggnicte w okresie poprzedzajagcym jego przyznanie.
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§ 13. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrdznicowany w zalezno$ci od
spetniania kryteriow o ktorych mowa w § 4.

§ 14. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

§ 15. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§ 16. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat
§17. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie

z przepisami rozporzadzenia.

§18. Dodatek przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje
réowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§19. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 20. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku potwierdza:
1) nauczycielowi-dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi- Wojt Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§21.1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika filii,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu,
3) funkcje opiekuna stazu,
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze lub
funkcji w zastgpstwie.

§ 22. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 60% minimalne;j
stawki wynagrodzenia;

2) petienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zi;
3) petnienie funkcji opiekuna stazu — w wysokos$ci 2% minimalnej stawki wynagrodzenia za jednego stazyste.

§ 23. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

§ 24. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac ilos¢
oddzialow, liczbe pracownikow i realizacje polityki o§wiatowej w gminie.

§ 25. Nauczyciel, ktoremu powierzono na czas okreslony stanowisko, do ktorego przypisany jest
dodatek funkcyjny, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego
odwotania- proporcjonalnie do przepracowanego okresu, w ktérym nastapito odwotanie. W takim wypadku
wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielagc stawke miesigcznego dodatku przez 301 mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 26. Dodatki funkcyjne nie przystluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie stanu nieczynnego.
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§ 27. Dodatek funkcyjny zaokragla si¢ do pelnych zlotych i wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy
§28. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace¢ w trudnych warunkach;
2) za prace w ucigzliwych warunkach.
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 29. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przeprowadzona w takich
warunkach godzineg zajg¢ oraz za okresy faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany i za
okresy nie wykonywania pracy, za ktore przyshluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 30. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje sig:

1) Prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

2) Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;.
§ 31. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w nastepujacych wysokosciach:

1) 15% stawki za kazda efektywnie przepracowang godzing zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing w klasach laczonych w szkole
podstawowe;.

§ 32. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowe;j
za kazdg efektywnie przepracowana godzing.

§ 33. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, za$ dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 34. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dolu, w pierwszym dniu miesigca.
Po miesigcu, za ktéry nauczyciel nabyt prawo do dodatku.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 35. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajegc
dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

§ 36. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢, dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§37. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak za godzing
ponadwymiarowa.
§ 38. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, w razie nie zrealizowania zaj¢¢ z innych
przyczyn lub dni ustawowo wolnych od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru, gdy dla nauczyciela ustalono pieciodniowy dzien pracy lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy dzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych, ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaokragla si¢ do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.
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§ 39. Miesig¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w § 36
i § 38, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 40. Sposéb ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okresla
rozporzadzenie.

§ 41. Za prowadzenie kot zainteresowan SKS, zespolow instrumentalnych, chéru szkolnego ustala
si¢ wynagrodzenie za 1 godzine (60 minut) w wysokosci jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 42. Obowigzkowy wymiar godzin dla dyrektorow szkot ustala organ prowadzacy.

§ 43. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig¢
z dotu,w pierwszym dniu miesigca nastgpujacego po miesiagcu w ktorym nabyt prawo do tego wynagrodzenia.

Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 44. Ilekro¢ w przepisach § 45- § 49 jest mowa bez blizszego okreslenia o nauczycielu — nalezy
przez to rozumie¢ tez dyrektora szkoly.

§ 45. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd nauczycielom za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen z czego:

1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji dyrektora szkoty;

2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji organu prowadzacego.

§ 46. Srodki finansowe o ktorych mowa w § 45 moga by¢ zwigkszone w miare posiadania finansow
na ten cel.
§ 47. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ nauczycielowi posiadajagcemu

powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w szczegolnosci za:
1) legitymowanie si¢ szczeg6lnymi osiagni¢gciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej;
2) zaangazowanie si¢ w realizacje zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska kierowniczego;

3) organizowanie dla mlodziezy zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych o charakterze kulturalnym, sportowym
i rekreacyjnym.

§ 48. Szczegotowe zasady 1ikryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli okresla zalacznik stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 49. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 45 pkt 1 — Dyrektor po zaopiniowaniu przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa;
2) ze $rodkow, o ktdérych mowa w § 45 pkt 1 - Wéjt Gminy.

Rozdzial 8.
Postanowienie koncowe

§ 50. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i dodatku motywacyjnego.

§ 51. Srednia wynagrodzen nauczycieli uwzgledniajac strukture zatrudnienia nauczycieli dla
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w gminie oblicza si¢ na podstawie nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Hajnowka w wymiarze co najmniej pot etatu.

§ 52. Nauczycielom nie przystuguje si¢ wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 53. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w § 52 oblicza si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagradzania wyplacane z gory przez trzydziesci.

§ 54. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w § 52, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni niewykonania pracy stawke okreslong w § 53.
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§ 55. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 56. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Hajnéwka po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§57. Zmiany regulaminu wynagrodzenia dokonuje Rada Gminy Hajnowka po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacych nauczycieli.

Przewodniczacy Rady

Jaroslaw Kot
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X1/74/19
Rady Gminy Hajnéwka
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN

przyznawanie nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Hajnowka

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o nauczycielu- nalezy przez
to rozumie¢ tez dyrektora szkoty.

§2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
zakonczenia roku szkolnego, rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem nauczyciela na emeryture lub
rent¢ lub tez w innych uzasadnionych okolicznosciach.

§3. Nagroda moze by¢ przyznana za wlasnej inicjatywy Wojta, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej lub Rady Szkoty.

§ 4. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw finansowych na ten cel.

§5. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje si¢ nauczycielom w szczegolnosci za:

1) organizowanie dzieciom i mtodziezy imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

2) organizowanie prac uzytecznych na rzecz szkoly i §rodowiska;

3) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci w szkole;

4) nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z mtodziezg z innych szkot i za granica;

5) umiejetne ksztattowanie stosunkéw migdzyludzkich, w tym rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

6) posiadanie laureatoéw w olimpiadach, konkursach, przegladach i w festiwalach na szczeblu wojewddzkimi
centralnym,;

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, m.in. programow autorskich i eksperymentoéw pedagogicznych;
8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry;

10) propagowanie i wdrazanie w szkole nowos$ci metodycznych (programy autorskie, wdrozeniowe itp.);

11) tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolne;j;

12) podejmowanie dziatan shuzacych pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych;

13) whasciwe utrzymanie tadu i porzadku oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) terminowe realizowanie zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzacy;

15) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Radg Szkoly iSamorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty;

16) prezentowanie szkoly na zewnatrz, w tym promocja szkoty i Gminy Hajnowka;
17) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wiasnego warsztatu pracy;
18) opracowanie i upowszechnianie wlasnych do§wiadczen pedagogicznych;

19) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy przejawow patologii
spotecznej;

20) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicznego;

21) tworzenie 1irealizacja projektow stuzacych opracowaniu innowacyjnych w dziedzinie ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego;

22) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,
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23) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

§o. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Wdjta powinni posiada¢ co najmniej rok stazu
pracy w szkole na terenie gminy oraz spelnia¢ minimum 5 kryteriow, o ktérych mowa w §5 regulaminu.

§7. Whioski o nagrode Wojta nalezy sktada¢ na 30 dni przed terminem wreczenia nagrody.
W uzasadnieniu wniosku nalezy podac efekty pracy osiggane przez nauczyciela.

§8. Wysokos¢ nagrod Wojt Gminy i dyrektorzy szkot ustalaja co roku w ramach posiadanych
srodkow. Nagrody maja charakter uznaniowy.

§9. Dyrektor szkoly, niezaleznie od przyznanej mu nagrody Wojta, moze otrzymaé nagrode
Podlaskiego Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 10. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu nagrody Wojta, moze otrzymac nagrodg Dyrektora
Szkoly, Podlaskiego Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

§11. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Przewodniczacy Rady

Jaroslaw Kot
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