Zarzadzenie NR 63/2019
Wojta Gminy Hajnowka
z dnia 3 czerwca 2019 r.

w sprawie: powolania Komisji Oceny Ofert Partnerskich do przeprowadzenia naboru
na partnera do wspoélnej realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa IX. Rozwdj
Lokalny, Dzialanie 9.1. Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitalu spolecznego.
Typ projektu nr 7. Uslugi reintegracji spoleczno-zawodowej skierowanej do osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym Swiadczone przez CISi KIS.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506), w zwigzku z art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ z dniem 4 czerwca 2019 Komisje Oceny Ofert Partnerskich (dalej KOOP) w

sprawie wylonienia partnera do realizacji projektu pt. Klub Integracji Spolecznej w Gminie
Hajnowka (tytut roboczy).

w skladzie:
1. Marek Bagrowski - przewodniczacy Komisji
2. Marzena Krucien - cztonek Komisji
3. Olga Niczyporuk - sekretarz Komisji

celem rozstrzygnigcia postepowania wymienionego w tytule zarzadzenia.

§ 2. Kazdy czlonek Komisji dokonuje indywidualnej oceny oferty partnerstwa za pomoca
karty oceny formalnej i merytorycznej stanowiacej zalacznik nr 1 do zarzadzenia. Kazda

oferta oceniana jest przez wszystkich cztonkow Komisji.

§ 3. Ostateczna ocena oferty wynika ze $redniej arytmetycznej sumy ocen przyznanych przez
kazdego z oceniajacych dang oferte czlonkow Komisji. Ostateczna ocena jest tworzona

w Zbiorczej karcie oceny ofert partnerstwa, stanowiacej zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Czionek Komisji zostaje wytaczony z prac KOOP, jesli pomiedzy nim, a ktorymkolwiek
z oferentow zachodzi konflikt interesow np. z tytulu taczacego go z oferentem stosunku
cywilno-prawnego, zasiadania w organach zarzadczych lub nadzorczych oferenta lub
czlonkostwa w organizacji oferenta. W takim wypadku do KOOP powoluje si¢ nowego

cztonka.



§ 5. Po dokonanej ocenie wszystkich ofert, sporzadza si¢ protokdt z oceny ofert partnerskich
wraz z rekomendacjg KOOP, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia. Protokot

przedstawia si¢ do akceptacji Wojta Gminy Hajnowka.

§ 6. Po akceptacji wynikéw oceny, odpowiednig informacj¢ umieszcza si¢ na stronie

internetowej Gminy Hajnéwka.

§ 7. Zarzadzenie wchodziw zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

mgr Lucyna Smoktunowicz

Zalaczniki:
1. Karta oceny formalnej i merytorycznej.

2. Zbiorcza karta oceny ofert partnerstwa.
3. Protokoét z oceny ofert partnerskich.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 63/2019
z dnia 3 czerwca 2019r.

Karta oceny formalnej i merytorycznej

Nazwa oferenta

Oceniajacy

Ocena formalna

L. Kryteria oceny formalnej Spelnia Nie spelnia
p.
1. Zgodno$¢ misji/profilu dziatania potencjalnego partnera z obszarami wskazanymiw punkcie 3 ogtoszenia o naborze, wtym
W szczegoblnosci posiadanie odpowiednich zapisow w dokumentach statutowych (weryfikowane na podstawie zapisow w
statucie),
2. Spetnienie kryteriow okreslonych w punkcie 6 ogloszenia o naborze (weryfikowane na podstawie ztozonych o$wiadczen i
statutu/KRS),
3. Znajdowanie si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajacej na prawidlowe wykonanie zadan w projekcie,

weryfikowane na podstawie dokumentowioswiadczen w tym:

a) o$wiadczenie o niezaleganiu z podatkamiwobec urzedu skarbowego

b) oéwiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i inne wobec zaktadu
ubezpieczen spotecznych,

) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $rodkow Unii Europejskiej na
podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

- art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012r. poz. 769),

- art. 9 ust. 1 pkt2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.U. 2014 r. poz. 1417 ze zm.).




1

l. Ocena merytoryczna

Opinia oceniajacego
Kryterium ogolne Kryterium szczegolowe Opis punktacji Liczba przyrznanych (obowigzkowa, jesli liczba
punktow przyznanych punktéw jest
mniejsza niz maksymalna)
1. Czlonkowie organizacji | 1. Oferent zawarl w ofercie | Liczba zrealizowanych
pozarzadowej posiadaja | 0$Wiadczenie o zrealizowanych na | zadan/inicjatyw/przedsigwzigé:
doswiadczenie w  realizacji | erenie Polski lub Unii Europejskiej
zadan/inicjatywiprzedsiewzice, | O NAIMnie] 2 zadanial inicjatywach/ 12 =1 punkty
przedsigwzigciach, w tym co najmniej
w zakresie zadafi okreslonych | gane nt. okresu realizacji, miejsca 3 =2 punkty
w punkcie 3 ogloszenia o realizacji, celow, dziatan (form
naborze, w okresie co najmniej | wsparcia), grup docelowych, | 4 =3 punkty
5 lat do daty ztozenia oferty. rezultatbw, a oceniajacy uznat
wykazane przedsigwzigcia jako spojne | 5 =4 punkty
Maksymalna liczba punktow: | z Kryterium ogélnym nr 1.
8 6 i wigcej = 5 punktéow
2. Wéréd wymienionych 2 punkty
i zaakceptowanych przez oceniajacego
zadan/inicjatyw/przedsiewzigc,
znajduje si¢ co najmniej jedno
zakonczone
i rozliczonel, o wartoséci nie mniejszej
niz 200000 PLN (lub rownowartosci
wyrazonej w innej walucie EOG)
3. Okres funkcjonowania Oferenta jest | 1 punkt
nie krotszy niz 2 lata.
Oferent powinien zalgczy¢ do  oferty dokument wystawiony przez podmiot trzeci, poswiadczajgcy  fakt

1 warto$¢ zadania/ inicjatywy/ przedsigwzigcia.

rozliczenia



2. Deklarowany wktad
Oferenta w realizacje¢ projektu

Maksymalna liczba punktéw:

8

Oferent zawart w ofercie o$wiadczenie,
ze  zapewni kadre (W tym
zarzadzajaca), posiadajaca kwalifikacje
i doswiadczenie zapewniajace w opinii
oceniajacego efektywna realizacje
dziatan przedstawionych w ofercie.

Oceniajgcy przyzna od 0 do 8
punktow.

W przypadku przyznania
mniejszej niz maksymalna
liczby punktowza dane
kryterium, oceniajacy
szczegbtowo uzasadnia swoja
oceng

3. Koncepcja udziatu Oferenta
w realizacji projektu.

Maksymalna liczba punktow:

14

Oceniajacy wezmie pod uwage, w
jakim stopniu oferta obejmuje
nast¢pujace zagadnienia:

1. Oferent dokonat lub odwotat si¢ do
diagnozy probleméw i potrzeb grupy
docelowej projektu, dla ktorej zamierza
realizowa¢ dziatania projektowe.
Powotatsi¢ przy tym na zapisy LSR
LGD PB i wykazalspdjnosé
zaproponowanej przez siebie koncepcji
dziatan zLSR.

2. Oferent zaproponowatiopisat
realizowane przez siebie w projekcie
dziatania,adekwatnie do opisu
problemow i potrzeb. Oferent
przedstawit w sposob spojny i czytelny
wizje¢ efektywnej realizacji
zaproponowanych przez siebie dziatan,
w tym dziatan promocyjno-
informacyjnych isposéb prowadzenia
rekrutacjido projektu.

Oceniajacy moze przyznaé
nast¢pujaca liczbg punktow:

Kryterium:
3.1 - 0-7 punktéw
3.2 — 0-7 punktéw

W przypadku przyznania
mniejszej niz maksymalna
liczby punktéwza dane
kryterium, oceniajacy
szczegbtowo uzasadnia swoja
oceng

Suma przyznanych punktow

Os$wiadczam, ze nie zachodzi zaden konflikt intereséw pomigdzy mna, a podmiotem skiadajacym oceniang przeze mnie ofertg, w tym z tytutu laczacego mnie z oferentem stosunku cywilno-

prawnego, zasiadania w organach zarzadczych lub nadzorczych oferenta lub cztonkostwa w organizacji oferenta.

Data i podpis oceniajgcego:
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Nazwa oferenta

Zbiorcza karta oceny ofert partnerstwa

Zalgcznik nr2 do Zarzgdzenia nr63/2019
Wojta Gminy Hajnéwka zdnia 3.06.2019.

Ocena merytoryczna

Kryterium ogoélne

Kryterium szczegéltowe

Liczba
przyznanych
punktow

Oceniajacy I

Liczba
przyznanych
punktéw

Oceniajgcy I1

Liczba
przyznanych
punktow

Oceniajacy III

Suma
przyznanych
punktéw

1. Cztonkowie organizacji
pozarzadowej posiadajg doswiadczenie
w realizacji
zadan/inicjatyw/przedsiewzieé, w
zakresie zadan okre$lonych w punkcie
3 ogloszenia 0 naborze, w okresie co
najmniej 5 lat do daty ztozenia oferty.

1. Oferent zawart w ofercie o$wiadczenie o
zrealizowanych na terenie Polski lub Unii
Europejskiej co najmniej 2 zadania/
inicjatywach/ przedsiewzieciach, w tym co
najmniej dane nt. okresu realizacji, miejsca
realizacji, celow, dziatan (form wsparcia), grup
docelowych, rezultatow, a oceniajacy uznat
wykazane przedsiewzigcia jako spdjne z
Kryterium ogélnym nr 1.

2. Wséréd wymienionych

i zaakceptowanych przez oceniajacego
zadan/inicjatyw/przedsiewzie¢, znajduje si¢ co
najmniej jedno zakonczone

i rozliczone?, o wartosci nie mniejszej niz
200000 PLN (lub rownowarto$ci wyrazonej w
innej walucie EOG)

3. Okres funkcjonowania Oferenta jest nie
krotszy niz 2 lata.

Oferent powinien  zalaczy¢

do oferty dokument

1 warto$¢ zadania/ inicjatywy/ przedsigwzigcia.

wystawiony

przez

podmiot

trzeci,

poswiadczajacy

fakt

rozliczenia



Zalgcznik nr2 do Zarzgdzenia nr63/2019
Wojta Gminy Hajnéwka zdnia 3.06.2019.

2. Deklarowany wktad Oferenta w
realizacje projektu

Oferent zawarl w ofercie o$wiadczenie, ze
zapewni kadre (w tym =zarzadzajacy),
posiadajaca kwalifikacje
i doswiadczenie zapewniajagce W  opinii
oceniajacego efektywng realizacje dziatan
przedstawionych w ofercie.

3. Koncepcja udziatu Oferenta w
realizacji projektu.

Oceniajacy wezmie pod uwage, w jakim stopniu
oferta obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Oferent dokonat lub odwotatsi¢ do diagnozy
problemo6w i potrzeb grupy docelowej projektu,
dla ktorej zamierza realizowa¢ dziatania
projektowe. Powolat si¢ przy tym na zapisy LSR
LGD PB i wykazal spdjnos¢ zaproponowanej
przez siebie koncepcjidziatanzLSR.

2. Oferent zaproponowatiopisal realizowane
przez siebie w projekcie dziatania,adekwatnie
do opisu probleméw i potrzeb. Oferent
przedstawit w sposob spojny i czytelny wizje
efektywnej realizacji zaproponowanych przez
siebie dziatan, w tym dziatan promocyjno-
informacyjnych isposob prowadzenia rekrutacji
do projektu.

Suma przyznanych punktow

Koncowa ocena merytoryczna oferty punktow

Podpis czlonkow komisji:




Zatgcznik nr3 do Zarzgdzenia nr63/2019 Wojta
Gminy Hajnéwka z dnia 3.06.2019r.

Protokol z oceny ofert partnerskich.

Komisja Oceny Ofert Partnerskich, po przeprowadzeniu otwartego naboru ofert partnerskich do
projektupn. .........ooeeiiiiiiiinn... stwierdza, co nastgpuje:

— wtym ocenionych pozytywnie pod wzglgdem formalnym: ............
— w tym ocenionych pozytywnie pod wzgledem merytorycznym: ..........

Liczba ofert ztozonych po terminie: ......

Wyniki oceny merytorycznej

Liczba
Nazwa oferenta Adres zdobytych Rekomendacja

punktow

Oceniono
pozytywnie/negatywnie*.

Wybrano/nie wybrano*
na partnera w projekcie.

Oceniono
pozytywnie/negatywnie*.

Wybrano/nie wybrano*
na partnera w projekcie.

* niepotrzebne skresli¢

Podpisy Cztonkéw Komisji Oceny Ofert Partnerskich:

Akceptuje:




